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I. INTRODUCCION

El Liceo Mixto Los Andes Basica n°1, presenta a la comunidad educativa el
consolidado del trabajo en conjunto, elaborado por todos los estamentos del establecimiento
que reglamentan la Ley General de Educacion (LGE), la Constitucion Politica de Chile, la
Declaracion Universal de los Derechos del Nifio, Leyes y Reglamentos vigentes y al Proyecto
Educativo Institucional, focalizado en su Vision y Mision.

Cuando reconocemos que mejorar la calidad de la educacion constituye un
compromiso clave que tenemos como sociedad, debiéramos explicitar a qué tipo de calidad
nos referimos.

Una educacion de calidad trasciende la asimilacion de un conjunto de contenidos, se
refiere también -y principalmente- a la posibilidad de formar personas integras e integradas,
capaces de vivir en sociedad, sosteniendo relaciones humanas respetuosas y significativas
en la construccidn de su propia identidad.

Para ello, es necesario enseiar a los nifios, nifias y jévenes a “vivir con otros” en
un marco de respeto y de solidaridad reciproca; un contexto en el que nifios, nifas y
jovenes sean vistos como personas, con capacidad para desarrollar en plenitud su capacidad
afectiva, emocional y social, y aprender valores y principios éticos que contribuyan a la
construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

La convivencia escolar supone un aprendizaje progresivo y permanente en que los
adultos de la comunidad educativa, particularmente los docentes y las familias, tienen el
rol fundamental y decisivo de constituirse en modelos de comportamiento y acompafnantes
en esta etapa crucial del proceso de socializacion de los estudiantes.

La comunidad escolar en general, expresa los intereses formativos de padres, madres
y apoderados(as), docentes, directivos y asistentes de la educacion, sostenedor vy
estudiantes, constituyéndose en una comunidad de intereses, donde todos concurren vy
participan aportando desde sus diferentes roles y funciones.

La participacion, la capacidad de escuchar y compartir opiniones hacen de este
espacio un lugar de convivencia y de practica democratica, donde aprender a convivir es un
eje central. De alli que la responsabilidad por la convivencia en el establecimiento
educacional y en el entorno de éste, sea de todos quienes participan de la Comunidad
Educativa. En relacion a esto, los expertos coinciden que la mejora de la convivencia escolar
empieza por la responsabilidad compartida de todos los miembros de la comunidad
educativa, implicados directa o indirectamente en la educacion: familia, profesorado,
instituciones, agentes sociales, etc. Resulta evidente que evitar la violencia y fomentar la
convivencia requiere el respaldo y la colaboracion de la familia y de las instituciones.

La convivencia escolar es un tema que preocupa a docentes, centros educativos,
alumnado, familias, sociedad en general... y desde hace cierto tiempo, los medios de
comunicacion hacen especial énfasis en esta cuestidon, sobre todo dando relevancia a los
casos mas graves de acoso escolar y mostrando las situaciones mas conflictivas. La
convivencia es un elemento fundamental en el proceso de aprendizaje. En primer lugar,
porque supone hablar del entorno social, cultural y afectivo en el que vivimos y, en segundo
lugar, porque aprender a convivir es fundamental para el desarrollo individual y social de
cada persona.



Nuestro reglamento se sustenta en la normativa educacional vigente, cuyo principal
propdsito es la proteccion de los derechos y libertades fundamentales presentes,
entendiendo que, el presente documento es el instrumento unico e idéneo del
establecimiento educacional Liceo Mixto basica 1, para regular las relaciones entre los
actores de la comunidad educativa, permitiendo el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los
derechos y deberes de sus miembros; fijando en particular, normas de funcionamiento, de
convivencia y otros procedimientos generales, en pos de la busqueda de satisfacer las
obligaciones legales asociadas.

Esperamos que éste sea una herramienta facilitadora que permita mejorar
aspectos como la convivencia y lograr mejores aprendizajes en beneficio de la calidad de
la educacion que todos deseamos.



Il. PRESENTACION INSTITUCIONAL
Datos Genéricos

Liceo Mixto Los Andes Basica n° 1 esta situado en el corazén de la ciudad de Los
Andes. Es una Institucion educativa de caracter particular subvencionado, gratuita,
orientada a servir a aquellos padres y/o familias que buscan una educacion de calidad
para sus hijos (as), centrando sus metodologias de trabajo en la valoracién de la Libertad
como un derecho natural, pero a la vez como una obligacion de comportamiento
ciudadano.

Establecimiento Liceo Mixto Los Andes Basico N° 1
RBD 14201-8
Direcciéon Freire 366

Tipo de Enseflanza | Pre-Basica / Ensehanza Basica

Comuna Los Andes
Dependencia Particular Subvencionado
Teléfono 342 403040

Correo Electronico | mgonzalez@liceomixto.cl

Nuestros Sellos

FAMILIA: el aprender requiere de la orientacion y apoyo del colegio, de los docentes y
también es fundamental contar con un ambiente o clima adecuado de convivencia. sin
embargo, la familia del nifio(a) es el pilar fundamental para lograr el aprendizaje de las
dimensiones del ser, saber, saber hacer, aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los
demas.

DISCIPLINA: actitud que contribuye a la formacion integral del ser siendo capaz de formar
parte de la sociedad.

ESTUDIO: desarrollo de habilidades cognitivas, procedimentales, actitudinales vy
competencias, para enfrentar el cambio social constante y la evolucion de la informacion.

DEPORTE: generar actividades vinculantes al desarrollo y fomento de la actividad fisica,
vida saludable, formacion integral de la persona a través de la practica deportiva-
recreativa.



Valores Institucionales

AUTONOMIA: Aplicacion de Premisas y herramientas para la autodeterminacién y para
la construccion de la propia identidad. Se expresa en Libertad, Responsabilidad,
Honestidad y Perseverancia.

RESPETO: Se basa en la condicidn de ser otro (alteridad), lo cual implica no s6lo una
comprension y un reconocimiento de la diversidad, sino también una disposicion activa a
no reducirla a estandares homogéneos, es decir, una disposicion activa a no discriminar
y a resistir todo principio de discriminacion. Se traduce en Tolerancia, Lealtad, Solidaridad
y Participacion.

LIDERAZGO: Capacidad de accion innovadora y ejemplar en el medio. Aptitud de
“hacer una diferencia” que aporte mejoramiento al ambito especifico de relevancia de la
accion en cuestion. Se manifiesta en: Excelencia. Pro actividad y Compromiso.

Nuestra vision

“Seremos una institucion que asuma como rol fundamental —considerando la Familia,
Disciplina, Estudio y Deporte -, la formacién intelectual y/o cognitiva, fisica, deportiva,
valorica, emocional, asi como también el desafio y compromiso de integrar a los y las
estudiantes con necesidades educativas especiales en el desarrollo de todo su potencial
y que para ellos logren aprendizajes de claridad de acuerdo a su realidad. Asimismo el
fortalecimiento de la cultura, respeto por los demas, la conciencia ambiental, y la
identidad nacional, entregando las competencias para enfrentar a futuro la vida escolar,
profesional y laboral con las mejores herramientas con el propésito de construir una
sociedad mas justa y solidaria”

Nuestra mision

“‘Como comunidad de aprendizaje formamos personas en el ambito del Ser, Saber y
saber Hacer, integras en valores sélidos, éticos, morales, sociales y ecologicos
fortaleciendo potencialidades en lo académico deportivo y cultural sustentado en el
desarrollo personal, destacando estos valores como permanentes, en la que la Familia;
Disciplina, Estudio y el Deporte, juegan un rol fundamental en el proceso de formacién.



lll. MARCO LEGAL

¢ Qué es la convivencia escolar?

Es el desarrollo y la forma de relacionarse entre los miembros de la comunidad educativa,
es un aprendizaje, se ensefa, se aprende, corresponde a la construccién de un modo de
relacion entre las personas, se sustenta en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca,
expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores vy
estamentos y se expresa en distintos espacios formativos; en el aula, salidas a terreno,
recreos, talleres, actos y ceremonias, biblioteca, etc. Asi como también en los espacios
de participacién como son; consejos escolares, centro de padres y/o apoderados, centro
de estudiantes, consejos de profesores, reuniones de padres y

/o apoderados, etc.

Cada apartado que compone este Reglamento de convivencia escolar contempla en su
estructura normativas mandatadas por organismos tanto internos como externos, los
cuales nos dan la base legal, y estos son:

Ley general de educacion N°20.370

Ley de violencia escolar N°20.536

Ley de inclusién N°20.845

Ley de no discriminacion N°20.609

Ley de violencia intrafamiliar N°20.066

Ley de responsabilidad penal adolescente N°20.084
Ley tribunal de familia N°19.968

Ley 20.000. De drogas

Declaracion universal de derechos humanos
Normativa del Ministerio de Educacion

* Reglamento interno de convivencia escolar para padres y/o apoderados y
estudiantes.

» Programa integral de seguridad escolar (Pise)
» Protocolos de accion
“ Proyecto educativo institucional
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IV. PROPOSITO DE NUESTRO REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes
de la comunidad educativa los principios y elementos que construyan una sana
convivencia escolar, con especial énfasis en una formacién que favorezca la prevencion
de toda clase de violencia o agresion.

Asimismo, establece protocolos de actuaciéon para los casos de maltrato escolar, los que
deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e
implementar acciones reparatorias para los afectados.

Objetivos de nuestro Reglamento

Objetivo general:

Vincular los procesos educativos y las normativas con la convivencia escolar como una
herramienta en la adquisicion de competencias, académicas, personales y sociales en la
formacion integral de nuestros estudiantes, tendientes a generar un clima organizacional
adecuado y seguro.

Objetivos especificos:

* Promover un clima organizacional basado en la sana convivencia escolar.

* Guiar y orientar a la comunidad educativa hacia un enfoque formativo y participativo.

* Disefar, elaborar e implementar protocolos de accion.

* Atender denuncias y activar los protocolos de accion segun corresponda.

* Controlar, evaluar y aplicar acciones de mejora tendientes al perfeccionamiento del
presente reglamento.



Conceptos

Acoso escolar: Es el acto de agresion u hostigamiento, realizado por estudiantes que
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una situacién de superioridad.

Acuerdos: conformidad o trato que logran los miembros de la comunidad, respecto de
algun asunto.

Ambiente escolar: Es el conjunto de factores objetivos y subjetivos que interactuan e
influyen de forma decisiva.

Comité de convivencia escolar: Cumple la funcion de promocionar la buena convivencia
escolar y la prevencion de toda forma de violencia fisica o psicologica, agresiones u
hostigamiento.

Comunidad escolar: Conjunto de personas que forman parte, influyen y son afectadas
por el ambito educativo.

Consejo escolar: Compuesto por distintos miembros de la comunidad educativa, los
cuales participan, se informan y opinan sobre materias relevantes del proceso educativo
y formativo.

Convivencia escolar: Es la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un
marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca, expresada en la relacion armoniosa
y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad escolar.

Maltrato escolar: Es todo tipo de violencia fisica o psicologica, cometida por cualquier
medio, en contra de un estudiante o integrante de la comunidad educativa, realizada por
otro miembro de la comunidad.

Manual de convivencia Escolar: compendio que orienta y regula las maneras de
comportarse de la comunidad educativa, favoreciendo las formas respetuosas de
convivencia entre personas con distintas maneras de ser y pensar.



Marco legal: Normas de rango constitucional o legal, reglamentarias e instruccion
general, que fueron utilizadas y consultadas

Mediacion: Forma de solucionar y llegar a acuerdos y compromisos de miembros de la
comunidad que se vieron enfrentados en situaciones de conflicto.

Normas y reglas: Principios que sirven para guiar, dirigir o ajustar la conducta o el
comportamiento de los integrantes de la comunidad educativa.

Plan de gestion de convivencia escolar: Instrumento en el cual constan las iniciativas
y actividades de participacion tendientes a promover la buena convivencia escolar.

Protocolo de actuacion: Instrumento que regula los procedimientos de la comunidad
educativa con la finalidad de enfrentar situaciones que ponen en riesgo o vulneran los
derechos de alguna persona.

Reconocimiento: Distincidn que se realiza a un integrante de la comunidad educativa
por sus méritos y logros.

Redes de apoyo: estas pueden ser organizaciones o personas naturales que se vinculan
con la unidad educativa a través de asesorias, acompafamiento, capacitaciones y apoyo.

Reglamento Interno: Compendio que fija las nhormas de funcionamiento y procedimientos
que guia la gestidon de la Unidad Educativa, regula las relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa.

Regulaciones: llevar un orden de las normas y reglas dentro de la unidad educativa.

Sanciones: Es la consecuencia o efecto de una conducta humana inapropiada que falta
al cumplimiento de normas estipulas en un reglamento.

Violencia escolar: Conducta agresiva que se adquiere o desaparece en la medida que
existe o no refuerzos.
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V.- REGULACIONES TECNICO - ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Actores escolares de la Unidad Educativa

Rector: El rector es el responsable de Orientar la ejecucion del proyecto institucional y
aplicar las decisiones del gobierno escolar; Velar por el cumplimiento de las funciones
docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;
Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento; Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo
progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Coordinadora Académica: Responsable de acompafar el proceso educativo de la
institucion de acuerdo a su filosofia y modelo pedagaogico.

Director: Dirigir el establecimiento de acuerdo a la Mision, los objetivos del Colegio, a los
principios de la administracion educacional y a las normas e instrucciones emanadas por
la sociedad. Impartir las instrucciones necesarias para establecer una adecuada
organizacion, funcionamiento y evaluacion del curriculo del Colegio, procurando una
eficiente distribucion de los recursos asignados. Proporcionar un ambiente educativo
estimulante para el trabajo de cada uno de sus miembros, creando condiciones favorables
para la obtencion de los objetivos del Colegio.

Consejo Directivo: Equipo de docentes que ejercen el liderazgo y la administracién de
la unidad educativa, cuyo eje principal de accion es el Proyecto educativo institucional
donde se establecen las definiciones pedagogicas, administrativas y organizacionales.

Inspector General: Es la persona encargada de velar para que las actividades del colegio
se realicen y desarrollen de acuerdo a las normas de disciplina; orden, seguridad y de
sana convivencia, definidas en el Proyecto Educativo del colegio.

Jefe Técnico Pedagédgico: El Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica es el docente
superior responsable de asesorar a la direccion en la elaboracidn del Plan de Actividades
del Establecimiento. Coordinacion, programacion, organizacion, supervision y evaluacion
del desarrollo de las actividades de la Unidad Técnico Pedagdgica en coordinacion con
los Jefes de Departamentos y Profesores

Orientador: El Orientador es un profesional de la educacion que, en el marco del Proyecto
Educativo Institucional, desarrollan funciones y demuestran capacidades o competencias
para desarrollar programas que fomentan un ambiente institucional de armonia,
colaboracion, afecto, respeto y que se fundamentan en los valores individuales y sociales
que permiten disfrutar los aspectos positivos de la vida.

El Orientador Escolar, asesora, guia, orienta a cada integrante de la comunidad educativa
para que esta logre la actitud, las habilidades y destrezas para aprender por si mismo,
para entender su entorno, para innovar su presente y su futuro.

Jefe de deporte y recreacion: Es el responsable de Potenciar la identidad estudiantil de
nuestros estudiantes, funcionarios y familias. Generando a través de estrategias multiples
promover las herramientas formativas que se obtienen a través de la practica deportiva,
buscando un correcto entendimiento de éstas; Generar instancias de acceso al Deporte y
la Actividad Fisica para toda la comunidad; Eficiencias presupuestarias a través de yn



trabajo en conjunto con las diferentes jefaturas de deportes de las distintas unidades
académicas; Potenciar canales formales que permita una vinculacién, entre la formacion
profesional de nuestros estudiantes y las amplias necesidades no cubiertas que presenta
el deporte a nivel nacional, poseyendo un acceso eficiente a Infraestructura deportiva que
garantice el correcto desarrollo de los planes a nivel Institucional

Jefe de departamento o area: Docente responsable de dirigir, coordinar y controlar las
actividades de ensefianza aprendizaje en su respectivo departamento o area, elevando los
niveles de resultados existentes a través de distintas estrategias y procedimientos
pedagogicos.

Profesores: Profesionales con un alto compromiso en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, con espiritu critico y reflexivo, que siempre busca estimular el trabajo en
equipo, valorando a participacion y fomenta las buenas relaciones humanas a través del
dialogo.

Profesor jefe: Es el responsable de guiar, monitorear y ejecutar acciones que le permitan
lograr el desarrollo académico, conductual, emocional y social de sus estudiantes y
apoderados, encarnando los sellos y valores de la unidad educativa.

Asistentes de la educacion: personal de apoyo en las areas de inspectoria,
administracion, mantencion, seguridad y de servicio, son de vital importancia para el
desarrollo educativo en los multiples aspectos que implica su quehacer diario, ademas
consientes que también son parte del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Consejo de profesores: Grupo de docentes que actuan como organismo esencialmente
informativo y consultivo, en lo que respecta a materias de rendimiento, convivencia,
participacion y analisis.

Estudiantes: Son personas con iniciativa, responsables y creativos, con un alto nivel de
autoestima que les permita proponerse grandes metas y trabajar incansablemente por
alcanzarlas, respetuosas y solidarios con el projimo, con un alto nivel en el desarrollo de
valores éticos como la tolerancia, la integridad y el respeto.

Areas de apoyo académicos y psicosocial: Especialistas que de acuerdo a su formacion
académica apoyan los procesos de ensefanza-aprendizaje, el desarrollo socioemocional y
social de los estudiantes. (Programa de integracion, psicéloga, asistente social)
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Padres y/o apoderados: cumplen un rol primario y protagdnico en la responsabilidad por
la formacién y educacién de sus hijos e hijas. Los valores familiares, la autoridad de los
padres y su disciplina son un pilar fundamental en nuestra politica institucional sobre
Convivencia Escolar.

Centro de estudiantes: agrupacion de estudiantes de caracter democratico,
representativo, social, académico e integrador, siendo representantes frente a las
autoridades de la unidad educativa u otros estamentos, fomentan la participacion
estudiantil en actividades académicas, sociales y culturales.

Centro de padres y/o apoderados: grupo de padres y/o apoderados que colabora y
estimula el desarrollo y progreso de procesos educativos y sociales del conjunto de la
unidad educativa.

Consejo escolar: compuesto por distintos agentes de la unidad educativa (director,
representante de los docentes, representantes de los asistentes de la educacion,
presidente(a) centro de padres y/o apoderados, presidente(a) del centro de estudiantes),
el cual tendra el caracter informativo, consultivo y propositivo, siendo convocado a lo
menos a cuatro sesiones en el afo lectivo y/o cuando lo amerite.

Encargado de convivencia escolar: Es el responsable de implementar y elaborar el
plan de accion sobre convivencia escolar, debe promover y generar la practica de una
sana convivencia, inspirada en la tolerancia, integridad y responsabilidad.

Equipo de convivencia escolar: Son los encargados y responsables de planificar,
organizar, implementar y monitorear las actividades sobre convivencia escolar,
prevencion y resolucion de conflictos en la unidad educativa de acuerdo al plan de
convivencia escolar.

Comité de seguridad escolar: Es el responsable de coordinar a toda la comunidad
educativa en temas relacionados con la seguridad escolar, con el fin de lograr una activa
y masiva participacion en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a
su mayor seguridad y, por, ende a una mejor calidad de vida.

Jefe de mantencién y seguridad: Es el responsable de la mantencion y reparacion de
los bienes muebles e infraestructura y en el ambito de la seguridad, establece los
procedimientos necesarios de seguridad, tanto para los funcionarios como para todas las
dependencias e instalaciones de la unidad educativa
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Niveles de Enseinanza

Nuestra Unidad Educativa funciona en torno a dos niveles, llamados ciclos para la
ensefianza Basica

Ciclo Inicial: corresponde a los niveles de pre Kinder a segundo basico, en este nivel los
estudiantes adquieren las competencias, habilidades, conocimientos y actitudes, tanto
académicas y sociales, que se consideran base para su posterior desarrollo en el ciclo
basico.

Ciclo Basico: cubre los niveles de tercero a octavo basico, es en esta etapa que los
estudiantes deben desarrollar la mayor parte de las habilidades académicas avanzadas,
pensando en que durante la ensefanza media estas habilidades deben aplicarse de
forma profunda a conocimientos mas bien especificos. También es el momento en que
los estudiantes se definen a si mismos como personas, por lo que en este nivel se deben
desarrollar las competencias ciudadanas, sociales y emocionales necesarias para
insertarse con éxito en el contexto social y en el nivel siguiente.

Jornada Escolar:
Nuestro establecimiento desarrolla sus actividades en tres jornadas

- Jornada escolar completa
- Jornada de Manana
- Jornada de Tarde

8:00 hrs.- 13:00 Hrs.

JORNADA LUNES — MIERCOLES
14:00 hrs.- 15:30 Hrs.
ESCOLAR
COMPLETA 8:00 hrs.- 13:00 Hrs.

MARTES - JUEVES
14:00 hrs.- 16:30 Hrs.

(JEC) VIERNES 8:00 hrs.- 13:00 Hrs.
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8:00 HRS -
LUNES - JUEVES 13:30 Hrs.
JORNADA
PRE KINDER MANANA
MARTES- _
MIERCOLES- 8:00 HRS —
VIERNES 13:00 Hrs.
KINDER
14:00 HRS -
PR!MERO LUNES - JUEVES 19:30 Hrs.
BASICO
JORNADA
SEGUNDO MARTES- :
VIERNES PO TS,

Sistema de comunicacion

Los canales de comunicacion entre la unidad educativa, los padres y/o apoderados
son medios por los que establecen una comunicacién. estos medios facilitan la
interaccidn entre las partes y a la vez ayuda de manera indirecta en la formacion de
los estudiantes. Entre ellos:

Libreta de Comunicaciones: es el recurso (medio) para mantener el contacto entre
el establecimiento y los padres y/o apoderados.

Fichas de comunicacion: medio utilizado por el establecimiento para citar o
informar a los padres y/o apoderados, sobre citaciones por situaciones especificas.

Paneles Informativos: Espacio en que se publica informacion y que es de
conocimiento general para los miembros de la comunidad educativa.

Carta certificada: Canal comunicativo formal por el que se informa sobre
determinaciones tomadas por los docentes directivos del establecimiento. Se usa en
casos extremos, ante ausencia de apoderados a citaciones previas.

Pagina Web: medio de comunicacién a través de internet, donde se publican todo tipo
de informacién a través de textos o sistema grafico y que son de interés para la

comunidad educativa. 6



Informe de Calificaciones: registro que permite a los padres el conocimiento de las
calificaciones de su pupilo(a). Se entrega en reuniones de padres y apoderados.

Uso de WhatsApp del curso: Entendemos que el WhatsApp es concebido como una
herramienta de colaboraciéon y comunicacién entre profesor-estudiante/apoderado, en
contexto de pandemia 2020.

Proceso de Admision Escolar

Basados en la ley de inclusidn, que determina el sistema de Admision Escolar, nuestro
establecimiento realizara este proceso de la siguiente forma:

Desde pre kinder a octavo basico, los estudiantes nuevos, se rigen en relacion al proceso
de admision escolar a través de la Plataforma Web del Ministerio de Educacion donde los
apoderados realizaran la postulacion segun lo indica la normativa. Estos resultados seran
informados por el Ministerio de Educacion. En caso de estudiantes antiguos, los procesos
de matricula se realizan sin llevar a cabo previa postulacién. El establecimiento, asume la
responsabilidad de mantener informados a los apoderados de octavos basicos sobre los
tiempos y procesos de postulacién a ensefianza media.

Ademas, en caso de atencion de apoderados en las dependencias del establecimiento, se
obliga a respetar los protocolos sanitarios codigo IN- OT- 42y PR - OT- 36.

Apoyo Escolar

Departamento de Orientacion: Esta compuesto por diversos profesionales (orientador,
psicologa, asistente social, y encargado de convivencia escolar), que se encargan del
desarrollo de los estudiantes en aspectos cognitivos, académicos, sociales, emocionales
y morales. Ademas, fomenta y comparte estrategias de convivencia, desarrollo de
acciones preventivas, vinculacion de la problematica estudiantil con el medio y con
instituciones de apoyo al desarrollo social, generar instancias de socializacion de
contenidos socioculturales relevantes para la formacion de los estudiantes.

Plan de mejoramiento educativo (PME): considerando que nuestra Unidad educativa
se ve a si misma como una comunidad de aprendizajes, con enfoque en la mejora
continua. Se establecen metas, tanto a nivel de eficiencia interna (promocion, retiro,
aprobacion, titulacion, convivencia escolar, clima escolar, etc.), como en la mejora de los
resultados en evaluaciones externas estandarizadas.

Se generan las condiciones de tal manera que se trabaja en funcion de los Sellos
Institucionales (Familia, Disciplina, Estudio, Deporte), fomentando la practica deportiva e
incentivando la participacion de la comunidad educativa en todos los procesos tanto
pedagogicos, sociales, culturales y de convivencia.

Programa de integraciéon escolar (PIE): Programa educativo orientado al apoyo
pedagogico, tanto de los estudiantes que formen parte del mismo u otro que lo requiera.
Su sentido es orientar el quehacer pedagdgico en pos de la inclusién de estudiantes.
Buses de acercamiento: Servicio destinados a los estudiantes y sus familias, el cual
cubre las necesidades de traslado hacia y desde el Liceo, con el propdsito de mejorar la
asistencia y puntualidad de los estudiantes y también como apoyo a las familias en
términos econdmicos, pues es un servicio totalmente gratuito.
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Reforzamientos: Actividades complementarias, focalizadas segun necesidades, a la
actividad escolar que tiene como objetivo reforzar, complementar y mejorar los
aprendizajes de los estudiantes descendidos.

Proyecto Comuna Mixto Andina: Proyecto perteneciente al Plan Ministerial de
Participacion y Formacion ciudadana. Esta enfocado en mejorar la convivencia escolar y
la participacién civica de los estudiantes. Consiste en crear una Comuna al interior de
nuestro establecimiento, con todos sus elementos y departamentos.
Esta comuna estara formada por todos los integrantes de la comunidad educativa, los
cuales representaran distintas areas de una comuna y su Municipio.

CRA: Destinado a prestar apoyo y respaldo al proceso de ensefianza y aprendizaje a
través del uso de recursos didacticos y de informacion, con el propdsito de fomentar la
lectura, la vida civica, la cultura, el uso de la tecnologia, el desarrollo social, la convivencia
escolar y la vida en sociedad.

Brigadas escolares integrales: Corresponden a la brigada de convivencia y seguridad
escolar; conformada por grupos de estudiantes que estan a cargo de la colaboracion,
tanto en seguridad al interior del liceo, asi, como también en la deteccion de posibles
conflictos entre estudiantes, se encuentran bajo la tutela de Orientacion.

Actividades deportivas y extra programaticas

A través de talleres y academias se fomenta la participacion en areas deportivas,
culturales y de recreacion como herramienta para el desarrollo de las buenas relaciones
humanas entre las personas y se sustenta en el respeto, la tolerancia y la vida sana.

Academias deportivas: destinadas a la formacion integral de los estudiantes atraves de
la practica de la actividad fisica y deportiva la que fortalece tanto el cuerpo como el
espiritu de nuestros estudiantes en una variada gama de ramas deportivas (futbol,
basquetbol, handbol, voleibol, ajedrez, etc.).

Actividades recreativas: Se fomenta en la comunidad educativa la realizacion de
eventos deportivos y recreativos (campeonatos de baile, de Ping Pong) los cuales en
horario de almuerzo son ejecutados y cumplen la funcion de practica y desarrollo social
para la comunidad en general.

Catequesis: Corresponde a la preparacion de los dos afos correspondientes al
catecismo de la religion catolica para poder realizar el sacramento de la Primera
Comunién. Esta actividad esta orientada para todos los estudiantes, sus familias y
personas en general.
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Recursos e infraestructura

Salas de clases: Dependencias denominadas salas tematicas que cuentan con el
mobiliario necesario y adecuado de entera responsabilidad del profesor de asignatura o
modulo, el cual puede ornamentar y decorar segun sus necesidades pedagogicas, a la
vez es responsable de la mantencion y cuidado, sin perjuicio del trabajo que desarrollen
los auxiliares o personal de mantencién.

Laboratorios: Dependencias destinadas a tareas y actividades practicas que cuentan
con los elementos tecnologicos y mobiliario necesario y adecuado de entera
responsabilidad del profesor el cual velara por el cuidado y mantencion, cuentan con
indicaciones de uso y seguridad.

Recintos deportivos: Dependencias destinadas a la practica de la actividad fisica, a
través de la participacion de clases de educacion fisica y deporte. Cabe destacar, que un
gran porcentaje de las actividades deportivas y lectivas de las clases de educacion fisica
son desarrolladas en las dependencias de deportivas (gimnasios, piscina, cancha de
futbol) de la ensefianza media.

Bainos y camarines: Dependencias destinadas al servicio higiénico, que cuentan con la
implementacidn necesaria, incluido el recinto para personas con discapacidad fisica, que
estan al servicio de nuestros estudiantes y miembros de la comunidad educativa, su
cuidado y mantencion es de responsabilidad de quien los usa, sin perjuicio del trabajo
que desarrollan los auxiliares y pernal de mantencion.

Sala de atencién primaria (1° auxilios): Dependencia destinada a la atencidn primaria
en caso de emergencias, ya sean de enfermedad, accidentes y/o eventos de similar
indole, implementada con elementos necesarios, es de responsabilidad del Inspector
general su cuidado y mantencion, sin perjuicio del trabajo del personal auxiliar y de
mantencion.

Oficinas y dependencias de caracter administrativos: Dependencias destinada a
trabajo administrativo que se desprende del rol y funcion de la unidad educativa,
implementadas con el mobiliario y elementos tecnoldgicos necesarios de responsabilidad
y cuidado y mantencion de quien las usa, sin perjuicio del trabajo que realice el personal
auxiliar y de mantencion.

Biblioteca CRA: Dependencia destinada al trabajo y uso de los estudiantes, profesores
y miembros de la unidad educativa que necesiten de algun recurso de aprendizaje. De
responsabilidad de los coordinadores y administrativo del CRA, de su cuidado y
mantencion.

Patios y espacios comunes: Destinados al uso de todos los miembros de la comunidad
educativa, donde se realizan actividades recreativas, pedagogicas, eventos, de descanso
y esparcimiento, aprovechando los tiempos libres y destinados a recreos. El cuidado y
mantencion son de plena responsabilidad de todos, sin perjuicio del trabajo de los
auxiliares y mantencion.

Casino: Espacio fisico destinado al uso para ingerir alimentos, ya sea desayuno,
almuerzo o colacion, cuenta con los enseres y mobiliario necesario para dar un buen
servicio, son responsables de la mantencion y limpieza de todas aquellas personas que
le den uso, sin perjuicio de la responsabilidad del personal auxiliar y de mantenciéln)



Ceremonias y Reconocimientos

Nuestra institucion considera que el reforzamiento de conductas positivas es fundamental
en el desarrollo de los miembros de nuestra comunidad, pues de esa forma estamos
estimulando y motivando a que este tipo de conductas se repitan en el tiempo.

Creemos firmemente en acciones como lo son las ceremonias y reconocimientos en
distintos ambitos del que hacer educativo, por lo cual se generan actividades que forman
parte de nuestras costumbres institucionales con el objetivo de reconocer y agradecer los
esfuerzos, logros, conocimientos, méritos, aportes y participacion.

Ceremonia de licenciatura nivel Kinder: ceremonia realizada con la participacién de
los funcionarios de Pre basica y funcionarios en general y el Centro General de padres
y/o apoderados, con el propdsito de elogiar y reconocer el esfuerzo, dedicacion y logro
de una etapa importante en la vida escolar de nuestros estudiantes como lo es terminar
su ciclo inicial de educacion.

Ceremonia de licenciatura nivel 8°: ceremonia realizada con la participacién de los
funcionarios y el Centro General de padres y/o apoderados, con el propdsito de elogiar y
reconocer el esfuerzo, dedicacion y logro de una etapa importante en la vida escolar de
nuestros estudiantes como lo es terminar su ciclo basico de educacion.

Premiaciéon Apoderados Excelencia Académica Estudiantes: Ceremonia que se
realiza todos los afios y al finalizar el afio lectivo, en la cual se distingue académicamente
a Los tres primeros lugares de cada curso, (promedio igual o superior a 6.0), esta
premiacion se realiza en una ceremonia solemne con la participacién de los padres y
apoderados y toda la unidad académica .En caso de existir empate en lo promedios de
los mejores lugares, se delimita realizando el calculo aritmético de las asignaturas de
Lenguaje y Matematicas

Premio al Esfuerzo: Se entregara reconocimiento una vez al afo a los estudiantes cuyas
caracteristicas sean: ser prioritario y/o PIE; tener buena asistencia a clases, ser
responsable en los quehaceres escolares, demostrar su interés por aprender y superar
sus dificultades académicas. Este reconocimiento sera entregado al apoderado.

Cuadro de Honor: actividad a cargo del director y que consiste en confeccionar un
cuadro de honor con la fotografia de los estudiantes que obtuvieron u los tres primeros
lugares de su grupo curso, este cuadro se instala en la recepcion del establecimiento para
gue sea de conocimiento.

Bienvenidos al mundo lector: esta ceremonia esta enfocada a los primeros anos
basicos, se lleva a cabo al finalizar cada afio cuando los nifios y nifias ha adquirido el
proceso lector. Cada afio se propone una tematica distinta motivadora para los nifios y
nifas cursan el nivel de primer afio basico, entregando para esto un reconocimiento del
proceso adquirido.

Premiacién Deportiva: al término del afio escolar el area de deporte y formacion
realiza una ceremonia de premiacion y reconocimiento a traveés de la entrega de una
medalla a todos los deportistas que participaron de alguna academia.
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Viviendo la Inclusion: El programa de integraciéon escolar (PIE) realiza una
premiacion donde reconocen las caracteristicas personales integrales de nuestra
comunidad educativa, se busca destacar aquellas habilidades blandas que cada uno
posee y no siempre son reconocidas dentro de nuestra sociedad.

Reconocimiento Positivo

Objetivo: fomentar y destacar las acciones, el comportamiento, la responsabilidad y
buena disposicion de los alumnos en las diferentes instancias de participacién que
el Liceo realiza; tanto en el orden interno como en actividades externas.

Instancias de reconocimiento:

a) Acciones: el alumno destaca positivamente en acciones personales o colectivas
de solidaridad, de gestos de honradez y acciones desinteresadas, de valores
positivos.

R1: Accion Extraordinariamente destacada
R2: Accion Muy destacada
R3: Accion Destacada

b) Comportamiento: alumno que cumple en forma destacada con el Reglamento
interno y de Convivencia escolar; sobresaliendo entre sus pares, tanto en la sala de
clases como fuera de ella.

R4: Comportamiento extraordinario R5: Comportamiento muy destacado
R6: Comportamiento Destacado
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c) Responsabilidad: alumno que cumple de buena forma con sus responsabilidades
escolares en las actividades que le competen; en las evaluaciones, trabajos y
participacion en clases o actividades extra programaticas, asumiendo compromisos y
contribuyendo de igual manera al ambiente de aprendizaje.

R7: Responsabilidad Extraordinariamente destacada
R8: Responsabilidad muy destacada
R9: Responsabilidad destacada

d) Buena disposicion: Alumno que en forma desinteresada asume labores propias de las
asignaturas o en las que se compromete en forma voluntaria, contribuyendo a la
materializacidn de ellas y su aporte es fundamental.

R10: Extraordinaria disposicidén y colaboracion
R11: Muy buena disposicion y colaboracion
R12: Buena disposicion y colaboracién

Estamentos de la unidad educativa

En nuestra unidad educativa existen distintos estamentos que de forma organizada
actuan de acuerdo a un propdsito comun, considerando aspectos relacionados con, los
interese, valores, representatividad, aspectos sociales, aspectos técnicos, aspectos
emocionales, etc.

En nuestra comunidad no existe impedimento alguno para asociarse a alguno de estos
estamentos, pues nos basamos en una participacion libre y espontanea.

Consejo Directivo

Consejo de profesores

Centro de padres y/o apoderados
Centro de estudiantes

Equipo de convivencia escolar
Consejo escolar

Brigada integral escolar

Comité de bienestar

F RSN
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Derechos y deberes de la comunidad educativa Derechos y deberes de
la comunidad educativa

Agente Derechos Deberes
* Trabajar en un ambiente *Desarrollar el trabajo con eficacia y
Personal del | tolerante y de respeto mutuo. | responsablemente
liceo *Ser respetado en su *Tener un trato respetuoso y no
integridad fisica, psicoldgicay | discriminatorio hacia los miembros de
moral. la comunidad educativa
*Expresar la opinion y realizar | *Propiciar un ambiente de sana
aportes. convivencia y relaciones humanas
*Proponer ideas de mejoras y | *Adoptar y poner en practica la
desarrollo para el progreso de | normativa de la institucién
la unidad educativa. *Dar un trato igualitario para todos
*Trabajar de forma los miembros de la comunidad
colaborativa con los miembros | educativa.
de la comunidad educativa. *Participar activamente del proceso
*Ser reconocida su labor. educativo de los estudiantes
*Ser un agente activo en los
procesos
* Adherir, respetar y hacer propio el
proyecto educativo, el reglamento de
evaluacién y el reglamento interno de
convivencia escolar.
Apoderado * Ser informado y ser * Informarse, respetar y contribuir a

escuchado.

* Participar y asociarse en
cada una de las actividades de
la comunidad educativa.

* Aportar en el desarrollo del
proyecto educativo.

* Participar en la educacion de
sus hijos.

* Recibir un trato digno,
respetuoso y no
discriminatorio.

* Ser parte activa de los
procesos académicos y
extracurriculares.

dar cumplimiento al proyecto
educativo, a las normas de
convivencia, al reglamento de
evaluacion, al reglamento interno,
etc.

* Educar a sus hijos y apoyar el
proceso educativo.

* Dar un trato digno, respetuoso y
no discriminatorio a los miembros de
la comunidad.

* Cumplir con los compromisos
asumidos con la comunidad
educativa.

* Ser parte activa de los procesos
académicos y extracurriculares.
Adherir, respetar y hacer propio el
proyecto educativo, el reglamento de
evaluacion y el reglamento interno de
convivencia escolar
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Estudiante

* Recibir una educacién que les
ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral.

* Recibir una atencién adecuada y
oportuna.

* Estudiar en un ambiente tolerante y
de respeto mutuo.

* Ser respetado en su integridad
fisica, psicoldgica y moral.

* Respeto a la libertad personal, de
conciencia, convicciones religiosas,
ideoldgicas y culturales.

* Participar en actividades
académicas, culturales, deportivas y
recreativas.

* Brindar un trato digno,
respetuoso y no
discriminatorio.

* Asistir a clases, estudiar y
esforzarse en desarrollar sus
capacidades.

* Colaborar y cooperar en
mejorar la convivencia
escolar.

* Cuidar todo lo que tienen a
Su servicio.

* Adherir, respetar y hacer
propio el proyecto educativo,
el reglamento de evaluacion
y el reglamento interno de
convivencia escolar.

VI. NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

El presente reglamento rige y se aplica en términos generales a las relaciones entre el
establecimiento educacional, y los funcionarios, direccion, estudiantes, padres y
apoderados, enfocados principalmente a la actividad de los alumnos y alumnas del
establecimiento basados los sellos Familia — Disciplina, Estudio y Deporte.

Contiene, entre otras disposiciones de orden general, las normas de convivencia en el
establecimiento, las sanciones y reconocimientos que origina su infraccibn o
cumplimiento, los procedimientos por los cuales se determinaran las sanciones
correspondientes y las instancias de revisién procedentes en cada caso.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS

Los padres y Apoderados tienen el deber y el derecho de participar y colaborar en el
proceso educativo de sus hijos, asi como apoyar la gestion educativa. Ademas, deben
facilitar a sus hijos(as) un ambiente familiar que favorezca la disposicion para el estudio
y participar activamente en su formacion.

Derechos de los Padres o Apoderados:

1. Conocer periédicamente el rendimiento y conducta de su pupilo (a) y/o cuando se
solicite.

2. Ser informado con anterioridad sobre cualquier cambio en las disposiciones

reglamentarias administrativas o técnicas pedagogicas.

Conocer las actividades extra programaticas que el colegio ofrezca a los estudiantes.

4. Solicitar entrevistas a través del conducto regular, que seran atendidas de acuerdo
a los procedimientos que determine el colegio.

5. Participar de las actividades que organicen los sub-centros, estas sean culturales,

recreativas u otros que sean en concordancia con el PELI.

Participar del Centro General de Padres y Apoderados y conocer su gestion.

Solicitar la documentacion que por ley le corresponde.

Ser atendido cuando se requiera, por el Departamento Social 24
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9. Proponer y sugerir, a través del buzén de sugerencias ubicado en el sector de
inspectoria y/o administrativo del Liceo
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Deberes de los Padres y /o Apoderados:

1. Controlar periddicamente el rendimiento y conducta de su pupilo (a). Ello se obtiene
asistiendo a las reuniones de padres y/o apoderados en a lo menos un 80 % y/o cuando
el inspector de pasillo, profesor de asignatura, profesor jefe o directivos lo citen. El
apoderado que no asista a reunion tiene un plazo de 7 dias para presentarse a
conversar con su profesor jefe.

2. El apoderado debe hacer cumplir con: la presentacion personal, habitos de aseo y
orden a su pupilo (a) y dar a conocer y requerir al estudiante el cumplimiento de las
obligaciones escolares, de las normas disciplinarias y reglamentarias del
establecimiento.

3. Debe velar porque su pupilo (a), con o sin uniforme dentro o fuera del establecimiento
mantenga una actitud de respeto hacia la institucion y las personas que laboren en ella,
sus companeros, las diferentes instituciones de la comuna, la propiedad ajena, etc.

4. Todo deterioro o pérdida que el estudiante cause en laboratorio, salas de clase y
otras dependencias del establecimiento; debera ser repuesto obligatoriamente por el
padre o apoderado. El plazo que se fijara dependera del monto del dafo. El apoderado
debe exigir que el alumno respete el horario de clases establecido.
5. Se solicita que el padre o apoderado adopte y mantenga una actitud de respeto hacia
el personal del establecimiento. Asimismo, al formular planteamientos u observaciones
relacionadas con el quehacer educativo, debe seguirse el conducto regular y por escrito
cuando la situacion asi lo amerite.
6. Cualquier padre o apoderado que amenace o agreda fisica o verbalmente a un
funcionario del establecimiento, la direccidn se reserva el derecho a solicitar cambio del
apoderado y/o retiro del alumno del establecimiento, ademas de iniciar las acciones
legales que corresponda.
7. El apoderado tutor o quién esté a cargo del alumno, debera participar en las
actividades civicas extra programaticas que el establecimiento determine, en calidad
de apoderado de un alumno.
8. El apoderado debe cooperar con las actividades del curso y asi como también con
las actividades del Centro General de Padres y Apoderados.
9. El apoderado debe conocer el horario de su pupilo (a) y procurar que éste lo cumpla.
En la ensefianza basica, al término de la jornada, el apoderado es el responsable del
retiro del alumno, respetando los horarios establecidos.
10.Durante el desarrollo de las clases, el ingreso de los apoderados al establecimiento
esta limitado exclusivamente al pabellon administrativo (secretaria, inspectoria general
y direccion).
11.En la ensefianza pre — basica y basica, toda salida de los cursos ante de su hora
normal de clases, sera comunicada oportunamente en la libreta de comunicaciones por
la direccion y/o inspector general.
12.El apoderado debe procurar que el alumno asista a clases con todos los materiales
requeridos, ya que no se recibiran en porteria: carpetas, trabajo, maquetas paquetes,
etc.
13.Los alumnos, podra ser retirados, solo en horarios de Recreo o Colacién por el
apoderado titular. No podran ser retirados durante el desarrollo de las clases.
14.Los alumnos deben cumplir con el horario de ingreso, los atrasos se aceptaran hasta
las 08:30 horas; si llegan después de ese horario deberan hacerlo acompafnados de su
apoderado o con certificado médico o judicial. Es responsabilidad del apoderado velar
para que se cumpla con la norma.
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15.Informar por escrito a la direccion de toda orden o prohibicién judicial que diga relaciéon
con la visita o el retiro de sus pupilos de clases, y de cualquier cambio de Apoderado,
teniendo que ratificarse esta ultima decision personalmente en el establecimiento o por
el Apoderado registrado oficialmente en el mismo.

16.Hacer evaluaciones a su pupilo por parte de especialistas externos, en los plazos que
se indiquen, cuando el establecimiento asi lo requiera.

DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
Derechos de los alumnos y alumnas:

1. Recibir una educacion de calidad y pertinente con la visién de futuro contenida en el
PEI (Proyecto Educativo Institucional), que declara conocer y acatar.

2. Conocer oportunamente sus calificaciones y observaciones registradas en
el libro de clases.

3. Ser escuchado por la persona que corresponda a la naturaleza del problema, en caso
de encontrarse en alguna situacién que le impida o, altere el normal desarrollo de su
proceso educativo.

4. Que su rendimiento académico sea evaluado de acuerdo con el Reglamento de
Evaluacion y Promocién interno del Colegio, en el marco de las disposiciones legales
vigentes.

. Participar activamente en las actividades curriculares y extracurriculares planificadas.

6. Ser informado sobre becas tales como la beca indigena u otras que ofrezca la JUNAEB,
u otras entidades gubernamentales.

7. Participar e integrar las delegaciones deportivas que representan Liceo, siempre y
cuando el alumno pertenezca formalmente alguna seleccion deportiva.

8. Utilizar los servicios de la biblioteca del Liceo de acuerdo a las disposiciones propias
de ella.

9. Formar parte del Centro de alumnos del curso y/o del Colegio, de acuerdo con los
estatutos de los érganos correspondientes.

10. Solicitar que cualquier participacion o colaboracion positiva u otros aspectos de la vida

escolar, sea transcrita en su hoja de vida.

11. Optar al beneficio de alimentacion de la JUNAEB (Junta Nacional de Auxilio Escolar y

Becas).
12. Utilizar el Seguro escolar, de acuerdo al protocolo establecido en el establecimiento
(Ley 16.744).

ul

DEBERES DE LOS ALUMNOS:

Presentacion Personal:

1. El uniforme debe usarlo el alumno o alumna todos los dias, debiendo estar limpio y
ordenado.

2. A las alumnas se les solicita el jumper de un largo moderado (cuatro dedos sobre la
rodilla)

3. Silas alumnas tienen el pelo largo, debe estar limpio y tomado con accesorio de color
azul marino.

4. Los varones deben mantener el pelo corto, limpio y ordenado, con un corte regular y
uniforme.

5 Los alumnos deben mantener las uias cortas y limpias.

6. Acatar las disposiciones en cualquier ceremonia, solemne, complementaria a los procesos
educativos.
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No se permite a los alumnos del liceo:

1. El uso de joyas (aros grandes o de colores, anillos, cadenas, etc.)

2. El uso de maquillaje.

3. Peinados de fantasias y tinturas de colores en el cabello.

4. Los varones no podran usar aros, pulseras, piercings, expansiones pitillas de cuero
o tela, etc., en mufecas o cuello.

5. Los alumnos deben abstenerse de traer al establecimiento objetos de valor como
joyas, dinero, celulares, computadores portatiles, reproductores de musica, y equipos
electrénicos en general. La Direccidn no respondera en el caso de robo o pérdida de
estos objetos.

UNIFORME DEL LICEO:

1. Mujeres: Jumper azul marino (4cm. Sobre la rodilla), blazer azul marino, blusa
blanca, corbata institucional, suéter o poleron (Sin capuchon) azul marino y zapatos
negros; en invierno podran usar pantalon azul marino de tela igual al Jumper, de
corte recto (no pitillo). En educacion basica, las alumnas entre pre- kinder y 8° deben
usar delantal cuadrillé rosado.

2. Hombres: pantaldn gris de tela de corte recto “No pitillo”, veston azul marino, camisa
blanca, corbata institucional, suéter o poleron (Sin capuchon) azul marino con
insignia bordada y zapatos negros. En educacién basica, los alumnos entre pre —
kinder y 8° deben usar cotona café.

3. Uniforme de Verano: (damas varones) Pantaldén corto azul institucional, polera
institucional con insignia bordada, calcetas blancas y zapatillas. Desde el inicio de
clases al 31 de marzo y desde el 01 de octubre al termino del afio escolar

4. Para clases de educacion Fisica, el alumno debera usar pantalén corto rojo y polera
blanca institucional con logo y franja azul y rojo al costado y la alumna una calza roja
(pata) y polera blanca institucional con logo y franja azul y rojo al costado, calceta
blanca (plazo 1° de Abril). En clase de natacion los varones deben presentarse con
short de bafio y las damas con traje de bafio de una pieza.

5. En basica, el buzo del colegio es para actividades deportivas o recreativas, pero no,
para asistir a clases, éste consta de pantalén y chaqueta, esta ultima con insignia
bordada y con franja blanca y rojo al costado.

6. En el periodo invernal, los alumnos podran usar chaqueta o parca, gorro, bufanda y
guante de color azul marino.

. Desde este ano 2020 el uniforme de pre Basica (Pre Kinder y Kinder), sera buzo
institucional.
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Asistencia a Clases:

1. La asistencia a clases y actividades que el Colegio disponga es obligatoria y debe ser
constante para asegurar un buen rendimiento.

2. Los alumnos y alumnas deben llegar puntuales al inicio de clases. No se admitiran en
la sala de clases alumnos atrasados sin la autorizacion expresa de inspectoria. La
puerta se cerrara a la hora exacta y el alumno o alumna que quede fuera debera
esperar para que sea registrado su atraso.

3. Toda inasistencia debe ser justificada personalmente por el Apoderado a mas tardar
al momento de volver a clases, quien debera firmar en el meson de Inspectoria.

4. La inasistencia a clases encontrandose el alumno en el establecimiento, se considera
falta grave.

5. Las inasistencias por enfermedad superiores a una semana deberan, ser certificadas
por un médico y el certificado correspondiente, debe ser presentado en meson de
Inspectoria del colegio antes de 48 hrs. El certificado presentado fuera de este plazo
no sera recibido.

6. Toda inasistencia a pruebas debe ser justificada por el Apoderado. Cuando se trate
de una prueba coeficiente 2, debe justificarse la inasistencia con certificado médico o
el Apoderado debera dar aviso antes de la prueba.

7. La asistencia a clases de Educacion Fisica es obligatoria. S6lo podran eximirse
aquellos alumnos que tengan impedimentos fisicos, o que debera ser certificado por
un médico en el transcurso del mes de marzo de cada afno o durante el afio en caso
de tratarse de un impedimento sobreviniente. Sera responsabilidad exclusiva del
apoderado y del alumno o alumna, informar y acreditar en la forma indicada,
oportunamente, de la existencia de cualquier impedimento fisico de este ultimo.

Utiles e Implementos escolares:

Los alumnos del Colegio tienen las siguientes responsabilidades en relacion con los

materiales educativos:

1. Contar con los utiles escolares solicitados en cada una de las asignaturas.

2. El apoderado del alumno o alumna que deteriore o extravie un libro u otro material
didactico del Colegio, o que realice cualquier dafo a las instalaciones del mismo o a
sus bienes muebles, debera reponerlo, repararlo o responder por su valor. Ademas
de lo anterior, el alumno o alumna recibira la sancién correspondiente.

3. El alumno o alumna que no entregue un libro en biblioteca el dia indicado, no podra
retirar otro, sin perjuicio de las sanciones que contemple el presente reglamento.

4. Deberan presentarse diariamente con su Agenda Escolar, manteniendo actualizada
la hoja de identificacion, registrando la firma del apoderado y otra alternativa, como
asi también el horario de atencion del Profesor Jefe.

Trabajo en clase y asistencia a evaluaciones:

Tanto los trabajos en clases, como la asistencia a las mismas y la evaluacion estaran
regidos por el Reglamento de Evaluacion y Promocion y las normas legales vigentes.
Los alumnos y alumnas deberan:

1. Cumplir diariamente con las tareas y trabajos encomendados y estudiar sus lecciones
para la preparacion de las clases siguientes y de las pruebas, las que deberan ser
entregadas a lo menos con su nombre.

2. Presentar al profesor las pruebas con notas deficientes (igual o menor a 4) firmadas
por el apoderado en la clase siguiente a su entrega.

3. Si un alumno entrega una prueba en blanco, el profesor de asignatura citara al

29



Apoderado del alumno o alumna para informarle dicha situacion.

4. En el caso de notas pendientes, cada alumno y alumna sera responsable de
coordinarse con el profesor para rendir sus pruebas, trabajos o tareas pendientes en
un plazo no superior a una semana desde que se reintegre aclases.

DE LOS ATRASOS:

Los estudiantes de pre-basica y educacion basica que lleguen después de la hora
sefalada, en tres ocasiones, su apoderado debera presentarse en el colegio para firmar
el libro de registro de atrasos.

DE LAS INASISTENCIAS:

1. Un 15 % de inasistencia del alumno determina la repitiencia de curso, segun lo
estipulado en el reglamento de examenes y promocion del Ministerio de Educacién y
este Reglamento.

2. La inasistencia a clases debera ser justificada en forma personal por el apoderado
titular, para la reintegracion normal a clases.

3. En caso de enfermedad del alumno, el apoderado debera entregar ante de las 48
horas el certificado médico.

4. Lainasistencia a clases encontrandose el alumno en el establecimiento, se considera
falta grave.

VII. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTO:

Se le solicita que el alumno adopte y mantenga una actitud de respeto hacia todo el
personal del establecimiento. Asimismo, al formular planteamientos u observaciones
relacionadas con el quehacer educativo, debe seguirse el conducto regular, segun sea el
caso (profesor de asignatura, profesor jefe, Orientacidn, Inspectoria General, Unidad
Técnica Pedagogica, Direccion o Rectoria) y por escrito cuando la situacion asi lo amerite.

El alumno con o sin uniforme, dentro o fuera del establecimiento, debe mantener una
actitud de respeto hacia la institucion y las personas que laboran en ella, sus comparieros,
padres y apoderados, las diferentes instituciones de la comuna, la propiedad publica, la
propiedad privada, los simbolos patrios, etc. El incumplimiento de este punto sera motivo
para la cancelacion de la matricula.

Las normas de este reglamento son obligatorias para todos los alumnos y alumnas del
establecimiento cualquiera sea su edad y es aplicable a todas las actividades académicas,
deportivas, en visitas de aprendizaje o practica profesional, o que en representacion del
colegio se efectuen, en las que participen los alumnos o alumnas o miembros de la
comunidad educativa, ya sea al interior del Establecimiento o fuera de él.

FALTAS EN GENERAL:

Sera falta, en términos generales, el incumplimiento de obligaciones y/o deberes
escolares por parte de los alumnos y alumnas, como el hecho de no cumplir con los
trabajos y tareas, entre otras obligaciones y deberes.

Las faltas se sancionaran con las medidas establecidas para el caso de contravencion,

en proporcion a su gravedad y reiteracion. 30



La medida de expulsion y/o cancelacion de matricula se aplicara exclusivamente para las
faltas que se califican de muy graves o por atentados graves contra la convivencia
escolar.

DE LAS ANOTACIONES:

Estas pueden ser positivas o negativas.

Las anotaciones negativas se dividen en tres grupos: faltas leves, graves y muy graves.
Faltas leves:

1. Llegar tarde al inicio de la jornada de clases en el colegio o a las clases impartidas
durante la jornada escolar.

2. El incumplimiento del deber de traer tareas o materiales requeridos por el profesor
para las clases y actividades escolares, o la mantencion en mal estado o desorden de
cuadernos al dia y materiales, guias o apuntes de clases.

. No poner atencion en clases.

. Comer, beber o masticar chicle durante el desarrollo de la clase.

. No poner al dia sus cuadernos y/o tareas después de faltar a clases.

. Asistir a clases normales o a educacion fisica sin el uniforme escolar correspondiente
0 con incorrecta presentacion personal.

. Traer al colegio objetos ajenos a los utiles escolares o vestir prendas que no
correspondan al uniforme escolar.

8. Asistir a clases sin la agenda escolar, no mostrar comunicaciones al apoderado, o no
traer firmadas las pruebas por el apoderado cuando estas tengan nota igual o inferior
a4,0.

9. Almorzar en lugares del Colegio no habilitados para ello.

10. Ensuciar o descuidar la limpieza del lugar de trabajo del alumno o alumna, o de
cualquier instalacion del Colegio.

11.  Mentir o faltar a la verdad frente a los miembros del Colegio.

12. Escupir el suelo o las instalaciones del Colegio.

(920N ¢) I~ éV)
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Medidas aplicables a faltas leves:

Podran aplicarse a las faltas calificadas como leves las siguientes sanciones (una sola o
varias de ellas conjuntamente, segun se estime adecuado):

1. Dialogo personal pedagdgico y correctivo.
2. Dialogo grupal reflexivo.

3. Amonestacion verbal.

4. Amonestacién por escrito.

5. Comunicacion al apoderado.

6. Citacion al apoderado.
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7. Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento,
educacion o de control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar.

Faltas Graves:

1. Fugarse al interior del Liceo o no ingresar a clases durante la jornada escolar
quedandose en otras dependencias del Liceo colegio.

2. La inasistencia injustificada a clases o actividades extraescolares, o el intento de
justificacion por personas que no sean el Apoderado.

3. Salir de la sala de clases, laboratorio u otra en la que se esté dando la clase durante
el desarrollo de ella sin autorizacion del profesor, o alterar el normal y armonioso
desarrollo de la misma.

4. El uso inapropiado de alguno de los elementos computaciones del colegio, de acuerdo
a lo que establece en el reglamento para el uso del laboratorio.

5. Atentar contra las buenas costumbres, que sean inadecuadas o impropias en relacion
a las actividades de un establecimiento educacional, como, por ejemplo, sin ser la
enumeracion taxativa, las demostraciones excesivas de afecto fisico, como los
besuqueos, frotaciones, y caricias.

6. Cometer, intentar cometer o colaborar con fraudes en las evaluaciones que realiza el
colegio.

7. Utilizar sin autorizacion de la Direccidén el nombre o simbolo de la institucion.

8. Escribir en paredes, techos, pisos u otros lugares de las instalaciones del colegio
palabras o pegar carteles en lugares no destinados para ello que contengan frases,
oraciones o expresiones ofensivas, denigrantes, menospreciativas o denostativas a
cualquier persona natural o juridica (privada o publica), institucion, entidad, estado, pais,
nacion o gobierno.

9. Hablar o utilizar para mensajeria, navegacion, juego o en general el uso, mantener
encendido un teléfono celular propio o ajeno en la sala en horario de clases.

10. Dedicarse al comercio de cualquier tipo dentro del Colegio.

11. Grabar, fotografiar o filmar sin pedir la autorizacion correspondiente las actividades
realizadas en el Colegio en general.
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Medidas aplicables a faltas Graves:

Podran aplicarse a las faltas graves las medidas establecidas para las faltas leves y/0 las
que se indican a continuacion (una sola o varias de ellas conjuntamente, segun se estime
adecuado).

1. Asistencia a charlas o talleres relativos a valores

2. Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como apoyo
escolar a otros alumnos y alumnas, ayudantia a profesores, asistencia a cursos menores,
entre otras iniciativas.

3. Actos reparatorios de desagravio, a favor del o los afectados por acciones que dafien
la honra de las personas.

4. Otras medidas que el Consejo Directivo proponga, si la situacion lo amerita.

Faltas Muy Graves:

Corresponden a la comision de actos u omisiones que afecten de manera grave y
significativa al proceso de aprendizaje en el Colegio. Para este caso se consideraran las
siguientes conductas:

1. La comision de un hecho que pueda ser constitutivo o constituya cualquier delito en
calidad de autor, complice o encubridor del mismo.

2. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a
cualquier miembro de la comunidad educativa, o agredir verbal o psicolégicamente a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o alumna o de
cualquier otro miembro de la comunidad educativa, sin perjuicio de lo sefialado en el
punto anterior.

4. La comision de conductas de connotacion sexual al interior del Colegio o en una
actividad organizada por el establecimiento fuera de éste. Se entienden incluidas las
conductas de acoso que no puedan ser consideradas como constitutivas de delito.

5. Ingresar, distribuir, exhibir, ofrecer, vender, portar, comprar u ocultar material
inflamable, armas de cualquier tipo originales o hechizas, o material pornografico al
interior de la unidad educativa o en una actividad organizada por el establecimiento
fuera de éste.

6. Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, cigarrillos, drogas
o sustancias ilicitas con o sin receta, o encontrarse bajo sus efectos, dentro o fuera
del establecimiento educacional en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por éste.

7. Abrir, registrar o destruir fisica o computacionalmente correspondencia,
documentacion, archivos o antecedentes de algun miembro de la comunidad
educativa.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La destruccion intencional de la infraestructura o bienes del Colegio, de cualquier
miembro de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren de visita en
las instalaciones del mismo.

La manipulacion indebida de aparatos y equipos del Colegio a los que no se tiene
autorizacion de uso.

Promover o participar en desérdenes o sublevaciones dentro del Colegio,
incluyendo el ingreso, permanencia o salida no autorizada a, en, o de sus
instalaciones, la negativa a retirarse, o impedir de cualquier manera el acceso a
uno o mas miembros de la comunidad escolar a las instalaciones del mismo.
Facilitar de cualquier manera el acceso al Colegio a personas extrafas a éste, sin
autorizacion expresa de la direccion.

Llegar al colegio bajo los efectos del alcohol u otra droga y/o negarse a recibir
consejeria o tratamiento por tales razones.

Interferir o infectar con virus los sistemas computacionales de la unidad educativa,
o de terceros, valiéndose de los equipos de la unidad educacional o por intermedio
de ellos.

Sustraer, intentar sustraer, acceder o intentar acceder de cualquier forma a
instrumentos de evaluacion para anticipar las respuestas en beneficio propio o
ajeno.

Alterar de cualquier manera los documentos oficiales que se relacionan con el
proceso de aprendizaje, como cambiar, alterar, borrar o modificar notas en los
informes y certificados, colocar notas en los libros de clases, cambiar o incluir
nombres en los trabajos y pruebas, asi como cualquier otra conducta semejante.
Amenazar, realizar propuestas de caracter sexual, atacar, injuriar, calumniar,
ridiculizar o desprestigiar a un alumno o alumna o a cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a través de mensajeria electrénica, sitios web, redes sociales
(Facebook, Twitter, Fotolog, Youtube, Foursquare, Instagram, WhatsApp, etc.),
mensajes de texto, correos electronicos, teléfonos o cualquier otro medio
tecnoldgico. Realizar agresiones fisicas, que pongan en riesgo a sus companeros,
tales como las “camoteras” amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar,
acosar o burlarse de un alumno o alumna u otro miembro de la comunidad
educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas
fisicas o psicologicas, Etc.).

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion
social, situacion economica, religion, pensamiento politico o filosdfico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad,
defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

Exhibir, transmitir o difundir por medios tecnoldgicos cualquier conducta de
maltrato escolar.

Negarse a exhibir el contenido de los bolsillos, mochilas y/o bolsos que porten los
alumnos y alumnas a alguna autoridad del colegio que asi lo requiera. En estos
casos procedera expresamente la suspension de clases mientras no se cumpla
con esta exigencia, por comprometer la seguridad e integridad propia y de los otros
miembros del Colegio.

Participar en actividades refiidas con la moral y las buenas costumbres, dentro o
fuera del establecimiento.

Involucrarse en hurtos o robos en el establecimiento o fuera de él, usando
uniforme.
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Medidas aplicables a faltas Muy Graves:

Podran aplicarse a la(s) falta(s) muy grave(s) las Medidas establecidas para las faltas
leves y graves, y/0 la(s) que se indica(n) a continuacion (una sola o varias de ellas
conjuntamente, segun se estime adecuado):

1. Suspension de clases, si existe un peligro real para la integridad fisica o psicologica
de algun miembro de la comunidad educativa.

2. Condicionalidad de la matricula del alumno o alumna, consistente en subordinar la
permanencia en el Colegio al buen comportamiento futuro del alumno o alumna en el
Colegio, evitando la comision de conductas constitutivas de falta y/o incumplimiento.

3. Cancelaciéon de Matricula

4. Cierre del afio escolar, con aprobacion del mismo cuando se cumplan los requisitos
para ello, con o sin prohibicién de acceso al establecimiento educacional.

5. Expulsién inmediata del establecimiento educacional.

6. Sielresponsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno o alumna, en casos
graves se podran disponer medidas como la citacion al Colegio, la obligacion de
designar un nuevo apoderado y/o la prohibicion de ingreso al establecimiento.

Procedimiento en caso de faltas Muy Graves y atentados contra la sana convivencia
escolar

El inicio de todo procedimiento en el que sea parte un estudiante, debera ser comunicado
y notificado al alumno o alumna y su apoderado, por al menos una de las siguientes vias:
1. mediante comunicacién verbal o telefénica al apoderado

2. mediante comunicacion por medio de la agenda del alumno o alumna.

Por el sélo envio de la comunicacidn o notificaciéon al domicilio o correo electronico
registrado en el colegio, o mediante la agenda del alumno o alumna, se entendera
comunicado o notificado el apoderado y el pupilo, aun si la comunicacién o carta fuere
devuelta por negativa a recibirla de quien se encuentre en el mismo.

Debido Proceso:

Abierto el Proceso, se citara al apoderado titular para informa de la situacion y del
procedimiento a seguir. La recopilacion de antecedentes, debera realizarse en el menor
tiempo posible y no podra extenderse por mas de 5 dias habiles, siendo prorrogable por
una sola vez por igual plazo, por motivos calificados o encontrarse pendiente(s)
diligencia(s) de la investigacion.

Citacion de involucrados y busqueda de solucion alternativa:

Durante el curso de la investigacion, debera ser citado por cualquiera de los medios
indicados, al menos en una oportunidad al alumno o alumna involucrado(a) para los
efectos de recibir su version de los hechos investigados, para aclarar o ampliar
declaraciones prestadas previamente y evaluar los agravantes y atenuantes. A esta
citacion podra concurrir s6lo o acompanado de su apoderado, segun sea el caso. En caso
de no concurrir el alumno o alumna, se entendera que renuncia a este derecho, sin
perjuicio de poder ser citado(a) nuevamente si es necesario.

Durante la investigacion o una vez concluida la misma, debera citarse al involucrado con
su apoderado a fin de entregar informacion recopilada y buscar una solucion de mutuo
acuerdo por los hechos investigados. 35



La inasistencia injustificada a cualquiera de las citaciones no impedira la continuacion de
la investigacion ni la adherencia de sanciones que correspondan.

Los involucrados seran citados siempre por separado, o conjuntamente, tomando
siempre los resguardos necesarios para asegurar la integridad fisica y psiquica de los
mismos

Conclusion de la investigacion y proposicion de Medidas:

Una vez terminada la investigacion, o bien transcurrido el plazo de investigacion, previo
a la entrevista con el apoderado(a), el o los encargados(s) de convivencia debera (n)
informar al director, sobre los hechos acreditados y los antecedentes en que constan,
formulando los cargos a los involucrados y proponiendo, de acuerdo al reglamento, las
sanciones y/o medidas a aplicar.

Tramitacioén ante el consejo directivo y resolucion:

Recibidos los antecedentes, el Inspector General comunicara y notificara al apoderado
y/o alumno o alumna, personalmente del informe, cargos y proposicion de sanciones y/o
medidas formuladas, a fin que presenten los descargos (por escrito, como recurso de
apelacion) que estimen pertinentes, dentro del plazo de 15 dias habiles.

Transcurrido este plazo, con o sin los descargos del apoderado y/o alumno o alumna, el
director debera resolver si se cumplen los requisitos para llevar a cabo una sancién o
medida, de acuerdo con la naturaleza de la falta o la conducta de abuso escolar en
cuestion, o si el reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia de los
fundamentos que justifiquen la decision adoptada.

Dicha resolucién debe ser comunicada y notificada en forma escrita unicamente al (los)
apoderado(s) y alumno(s) o alumna(s). Si estos se allanaren a los cargos, sanciones y/o
medidas formulados y propuestos, ello debera ser considerado al fijar la sancién y/o
medida propuestas, quedando por escrito en el registro de atencion.

En la resolucion, deberan especificarse las medidas de reparacion adoptadas a favor del
afectado (de haber alguno), asi como la forma en que se supervisara su efectivo
cumplimiento. Tales medidas podran ser pedagdgicas, psicosociales y, siempre,
formativas. Ademas, deberan ser debidamente informadas al o los representantes y al
afectado, respetando los plazos ya establecidos de investigacion.

Al recepcionar la carta de apelacion presentada por el o la apoderada, el o la estudiante,
el equipo directivo debera contextualizar y presentar los respectivos descargos al consejo
de profesores, bajo una mirada consultiva, ante el caso puntual, quedando registro en
el acta de consejo, la postura adoptada por mencionada instancia.

La decisién de expulsar a un estudiante sélo podra ser adoptada por el director del
establecimiento. Esta decision junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito
al apoderado titular.

Aplicacién de las sanciones o medidas:

Las medidas y/o sanciones que se adopten, tanto durante el curso como al concluir el
procedimiento, deberan ser aplicadas, acatadas y cumplidas por todos los miembros de
la comunidad educacional.
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Sobre alimentacion:

Atendiendo la Jornada Escolar Completa, el estudiante podra optar por:

1.
2.
3.

Hacer uso del derecho del Programa de Alimentacion Escolar de la JUNAEB.
Traer su colacion y servirse en el casino

Respecto al almuerzo desde 3° a 8° basico, los alumnos podran salir del
establecimiento, previa autorizacion del apoderado y bajo su responsabilidad,
comprometiendo el regreso de los alumnos, al inicio de la jornada de la tarde. En
caso, que el alumno no regrese en reiteradas ocasiones y en caso de 3 atrasos
al ingreso de la jornada de la tarde, la direccion se reserva el derecho de cancelar
la autorizacidon a los alumnos para salir del establecimiento, debiendo traer su
almuerzo.

Normas de prevencion de riesgos, higiene y seguridad:

1.

2.

El alumno debe conocer y respetar el “Plan Integral de Seguridad Escolar” y
asumir con responsabilidad los simulacros dentro del establecimiento.

El alumno no debe poner en riesgo su seguridad ni la de sus compafieros (as) en
acciones tales como: Manipular enchufes, jugar con sillas (quitarselas a los
compainieros (as), empujarse, correr por los pasillos y escaleras, manipular tubos
fluorescentes, juegos bruscos, etc.

Publicidad y vigencia del presente reglamento:

El presente reglamento regira a contar del momento de la matricula del afio respectivo.

Mediante la firma de la matricula correspondiente al afio escolar, los apoderados toman
conocimiento y aceptan el presente Reglamento en todas sus partes. Ademas de lo

anterior, el apoderado conoce el contenido del Reglamento cuando se realiza la
entrevista, al momento de la inscripcion al proceso de matricula, cuando matricula a su
pupilo recibe el texto completo del Reglamento, y en la primera reunion de apoderados
de inicio del afo escolar el reglamento es leido y comentado en asamblea de curso,
ademas de los medios de difusion que se sefalan a continuacion.

La difusion del presente Reglamento Interno, se dara a conocer a través de uno o
cualquiera de los siguientes medios:

CD entregado al momento de la matricula.

Pagina Web del Colegio (www.liceomixto.cl)
Trabajos grupales, en horas de Consejo de Curso.
Reuniones de Padres y/o Apoderados.

Jornadas de Reflexion Pedagogica.

Recepcion del Colegio.
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VIIl. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El manual de convivencia escolar orienta y regula las maneras de comportarse de la
comunidad educativa, favoreciendo formas respetuosas de convivencia entre personas
con distintas maneras de ser y pensar.

La convivencia escolar es una tarea de todos los miembros de la comunidad, los cuales
son los llamados a propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia.

Encargado de convivencia Escolar:

El encargado de la convivencia Escolar debe promover el desarrollo de una convivencia
Escolar participativa e inclusiva, con el firme enfoque en lo formativo y participativo segun
nuestros ideales plasmados en el Proyecto Educativo Institucional

Funciones del Encargado de Convivencia Escolar

Guiar y orientar a la comunidad escolar hacia un enfoque formativo y participativo
Promover un clima organizacional basado en la sana convivencia escolar

Disefar, elaborar e implementar el plan de gestion de convivencia escolar

Atender las necesidades afectivas, psicologicas, sociales, vocacionales, etc. De los
miembros de la comunidad escolar.

Establecer acciones preventivas de intervencion y de monitoreo, para evitar la violencia
escolar en la comunidad educativa.

Disefar cronograma de actividades enfocadas en la sana convivencia escolar para el afio
lectivo.

Controlar y verificar el desarrollo del plan de gestion de convivencia escolar.
Informar sistematicamente al director, Consejo Directivo y Consejo Escolar sobre los
avances, retrocesos o aplicaciéon de acciones remediales en el plan de gestion de

convivencia escolar.

Atender denuncias y aplicar los protocolos de actuacion segun corresponda.
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Consejo Escolar

Es la instancia donde se reunen y participan representantes de la comunidad
Educativa los cuales tienen el caracter informativo, consultivo y propositivo; estos
representantes son:

¢ Representante del Sostenedor.

¢ E| Director de Liceo Mixto basica N° 1.

e Jefe de UTP.

¢ Inspector General.

¢ Orientador.

e Encargado de Convivencia.

o Un representante de los profesores.

o Un representante de los asistentes de la educacion.
e Un representante del programa de integracién PIE.

el a presidenta del centro de estudiantes, (en basica, en la medida de lo
posible).

¢ El presidente del centro de padres y/o
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PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR 2020 — 2021
(sujeto a modificaciones)

Encargado de convivencia 2020: Sra. Fabiola Henriquez
(2020, sujeto a modificaciones)

Objetivo General

Vincular los procesos educativos con la convivencia escolar como una
herramienta en la adquisicion de competencias, académicas, personales y
sociales en la formacion integral de la persona.

Objetivos Especificos.

1. Promover un Clima Organizacional basado en la Sana Convivencia Escolar.
2. Guiar y Orientar a la Comunidad Escolar hacia un enfoque Formativo y
Participativo.
3. Disefar, elaborar e implementar Protocolos.
\E___T_.-_____l_-_-___l'_-_,_l____T___
rupo de Objetivos esperados Actividad Duracion Recurso Responsables
| Trabajo | I Accion
| |
; ; Crear un personaje real Crear personaje del y Esta accion Funcionario. Equipo de
| Funcionarios | | ) ) | X | ) ]
Famili que represente la Convivencia se Disfraz Convivencia
| Famiia I Convivencia escolar y I Escolar I desarrollar | I Escolar
| Estudiantes | quesca participe e durante todo | |
inserto en la mayoria de el afo.
. . I las actividades que se | | | |
Funcionarios d 1 | coleei
esarrollen en el colegio
Familia Crear una instancia de Celebra(.:i('m Dia de Dia 23 de Los necesarios Equlpo de
\ Estudiantes participacion de toda la Convivencia | abril | para Qe§arrollar Convivencia
‘ | comunidad educativa | Escolar | | la actividad. | Escolar
‘ que sirva para celebrar la I I I
— = - I importancia de la I
| Funcionarios J_Convivencia escolar —_ = |_E - = S |
Familia Mantener un e:pac_io = Crear Diario Mural sta accién” . Panel I Ealipo_de_
Estudiantes para el conocimiento | de 1a Convivencia | se desarrolla | Imagenes Convivencia
| paratoda la comunidad | Escolar | durante todo | Textos | Escolar
i el afio.
I educativa, de las I I
Funci . I acciones relevantes que I I
‘ M I se generen en el plano de | | | |
‘ Estudiantes I convivencia escolar, I I I I
como un mecanismo de
| | difusion de esta. [ I PR [
I Implementar un medio Crear un “Bu.zon de .Ir’nplementac Mat?rlal para I Equipo de
en que los estudiantes la Conv’1,venc1a i6n durante dlse’nar un Convivencia
| tengan la posibilidad de | Escolar | el todo el | buzon. | Escolar

| poder expresar sus ideas | | afio escolar. | |
para mejorar la buena
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‘ Funcionarios
| Familia

Estudiantes

| Funcionarios
‘ Familia

| Estudiantes

Funcionarios

Lconvivencia escolar.
— o —

-_—

-_—

Poder dar atencion

orientacion y

| solucién a diferentes

| conflictos y

necesidades que

| presentan nuestros

| estudiantes, padres y

apoderados,

| funcionarios.

| e  Realizar
mediaciones y

| salidas alternativas a

| los conflictos que se
presenten entre

| integrantes de la

comunidad.

-

-

e  Mantener canales de

| comunicacion de

| forma fluida y
constante de manera

I de poder estar

| integrado a la
comunidad.

| e Ofrecer instancias de

| ayuda en otras
entidades a

| integrantes de

| nuestra comunidad

1°Discutir y reflexionar
sobre tematicas de la
convivencia e inclusion
dentro de nuestra

I comunidad.
2°Generar participacion
de todos los actores

I educativos en

- -

Trabajo de atencion
a estudiantes.

I Trabajo de
Atencion a
Apoderados

I Derivaciones
(instituciones

I externas)

I Visitas
domiciliarias de A.

I Social y Orientador

| en casos que lo
ameriten.

Eooﬁine?iéﬁ -

| participacion en
programas de
instituciones tales

I como OPD,

I SERNAM,
SENAME,

| SENDA,

[ CESFAM, PIE,
PPF,

| CARABINEROS,

| PDIy OTROS.

Consejos
I Profesores de

convivencia Escolar

Charlas y Talleres
|

L - -

Este Trabaj Registro de
se desarrolla ' atencién a
| durante todo | apoderados y

| el afio. I estudiantes
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
—— =
Este Trabajo Acceso a

se desarrolla | comunicacion, a | 4o Orientacién

durante todo  través de via

el ailo. I telefonica y
| Seglin la I web.
| disponibilida I
d de las
instituciones
1y las |
necesidades
| de nuestro
I colegio. I

Este trabajo

Los recursos

se realiza dependeran de
durante todo la
el afo. implementacion
| de cada una de
| las actividades.
Siempre se
|_ utilizara la sala

e

| Coordinacion,
Supervision
I Aplicacion:

I Equipo de
| Convivencia
Escolar

_—— = b o - = -

Departamento

| Direccion.
(en caso de
denuncias)

|
Equipo de
Convivencia

| Escolar.

Equipo de
Convivencia
Escolar
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Apoderados

| problematicas cotidianas. |
3° Orientar las distintas
inquietudes de los
| actores de nuestra |
comunidad
4°Generar participacion I
| enun ambiente de sana |
convivencia.
5° Identificar los roles y I
| responsabilidades de los |
actores educativos en la
comunidad. |
| 6° Analizar la |
importancia para la
| comunidad de los |
| resultados en I
Instrumentos externos.
7° Motivar la |
| participacién de |
profesores y apoderados
en las actividades extra |
| programaticas. I
8° Reforzar protocolos y
acciones que los |
docentes toman en I
beneficio de sus
| estudiantes. |
9° Orientar a los |
docentes sobre las
acciones que posibilitan |
| un buen rendimiento I
académico basado en la
I conducta en la sala. |
Reflexionar sobre la |
continuidad de nuestros
| estudiantes en esta
institucion.
10° Reflexionar sobre la
| 1abor docentes y las

Lexigencias sociales
= e m— —

I Implementar un

| programa de formacion
para los padres y

I apoderados de nuestro

N
I

| de apoderados se
desarrollaran

talleres para padres,

| colegio, que nos permita | con temas
intervenir y comprender I especificos a

las caracteristicas de
| nuestra comunidad

manera de
| reflexion.

educativa y dar respuesta
a las principales dudas e

| inquietudes. |
l |
L

En las reuniones

I | de reuniones y |
sector de
| biblioteca. I
I | Equipo Data, |
Ordenador
| Portatil, |
I | presentacion |
ppt.
| | Videos, 1
I | imagenes |
Cortometrajes
| Peliculas 1
I | Cuadros |
estadisticos
| |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
I Tiempo I Gui l on i6
p uia Orientacidn.
| destinadoa | |
las escuelas
I para padres I 1
| en reuniones | I
30 minutos
| | |
| | |
| | |
I I |
I 4 jueves del I
mes de I Equipo de
| Junio. 1 ] Convivencia
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| | | | Duracion de | Carpetas, guias, | Escolar
cada Taller 1 _ data, sala de

| 1 1 2.- Seminario para ¥ Hora. reuniones. I
‘ | | Padres. | | |
\ I | | | |
\ I | | | |
\ | | | | |
\ | | | | |
\ | | | | |
\ | | | | |
\ | | | | |
\ | | | | |
\ | | | | |
\ I | | | |
Estudiantes y Generar la identidad y TRABAJO DE - FECHASY  Recursos: Directivos
| Apoderados. | adhesion con nuestra DIFUSION, | ACTIVIDA | Los necesarios |
| I Institucion para lograr la I CAPTACION, I DES A I segun actividad I
retencion y continuidad RETENCION Y DEFINIR.

| | de estudios en Ensefianza | PROMOCION, | | |

I Media. I EN CONJUNTO I I I
| CON LAS OTRAS
| | UNIDADES | | |

EDUCATIVAS Equipo de

| I DE LA I I Convivencia.
\ l CORPORACION. | l
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Proceso de mediacion escolar

El objetivo de la intervencion es conseguir que los miembros del grupo, de forma
individual, tomen conciencia de la situacion que esta viviendo y se comprometan a realizar
una serie de acciones que mejoren su situacion social.

De la mediacién y resolucion de conflictos:

Concebimos el Colegio como una Comunidad Educativa, por ello sus integrantes deben
tener opinion y participar en la planificacion, organizacion, ejecucion, y evaluacion de las
actividades educativas, desde sus respectivos espacios de participacion.

La convivencia escolar corresponde a la coexistencia armonica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicie el desarrollo
integral de los estudiantes.

a Mediacion y Resolucion de Conflictos apunta directamente al buen uso de habilidades
sociales, haciendo hincapié en la reparacion del dafio.

Criterios para la adopcién de medidas correctivas

En la adopcion de medidas correctivas de indole disciplinarias y de otras medidas, se

tendran en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctivas tendra finalidad educativa, y procurara tanto la
superacion de las dificultades personales de los estudiantes involucrados, como la
mejoria de la convivencia en el Colegio.

2. En los casos de conflictos de derechos entre personas al interior de la Comunidad
escolar, se dara prioridad a los derechos de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso.

3. No se impondran correcciones contrarias a los derechos humanos.

4. Se debera tener en especial cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los
agredidos.

5. Las medidas correctivas deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las
faltas cometidas.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
estudiante, y demas factores que incidan en la aparicién de las conductas o actos
contrarias a las normas establecidas.

7. Al momento de aplicar medidas correctivas se consideraran las circunstancias

atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
conducta.
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Redes de apoyo

Nuestra comunidad se relaciona con diversas redes de apoyo a nuestra gestion,
con el proposito de recibir ayuda a través de asesorias, acompafiamiento,
capacitaciones, donaciones e intervenciones

* Departamento psicosocial
Centro General de padres y/o apoderados
Centro de Estudiantes

5

5

Tribunales de familia
Servicio de salud
CESFAM Centenario
CESFAM Cordillera
Carabineros de Chile
Os7 de carabineros
Policia de investigaciones
OPD Los Andes
SENDA
JUNAEB
Superintendencia y agencia de la calidad de la educacién

F T F TSP
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IX.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y EL
RESGUARDO DE LOS DERECHOS

1. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a la detencion de
situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes.

Responsable de la activacion del protocolo: Encargado de Convivencia Escolar

Tiempo para notificar resolucion: 05 dias habiles, en caso de vulneracion de derecho
constitutivo de delito el plazo corresponde 24 horas para realizar la denuncia.

La vulneracion de derechos corresponde a toda conducta u omisién que transgrede o
danan la dignidad de los nifios y nifias, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o
psicologica; contraponiéndose, asimismo, a las declaraciones, orientaciones vy
procedimientos institucionales relacionados directamente con la Convencion
Internacional de los Derechos de los Nifios.

Se considera por maltrato infantil cualquier accién u omisién, no accidental, por parte de
los padres, madres, cuidadores o terceros que provoca dafo a la salud o desarrollo
psicologico del adolescente. Aun cuando el maltrato infantil se identifica a menudo con
lesiones fisicas, la mayoria de las situaciones de maltrato pasan inadvertidas, siendo la
negligencia, la falta de supervision, el desinterés y el abandono emocional mas frecuentes
que los golpes.

Se entendera por negligencia parental, como un tipo de maltrato reiterativo que es
generado por los padres, cuidadores o personas responsables del bienestar del
adolescente, el cual se da por accién u omision, es decir por la falta de atencion por parte
de quienes estan a su cargo. Dicha omision, se acentua primordialmente en la
insatisfaccion y/o vulneracion de las necesidades basicas, como; alimentacion, higiene,
vestimenta, proteccion, seguridad, salud, supervision parental, afecto, carifio, seguridad,
aceptacion, relaciones adecuadas con la comunidad y grupos de pares.

Se considerara vulneracion de derechos del ambito de la salud, como cualquier accion u
omisién que dafie o perjudique al nifio, nifa o adolescente en su estado de salud integral,
es decir, que no se encuentre inserto en el sistema de salud y que este no reciba los
cuidados correspondientes y necesarios respecto a su bienestar fisico, como control
sano, también en caso de poseer una enfermedad crénica, entre otros.

Se estipula que la vulneracion de derechos en ambito de la educacion corresponde al
incumplimiento por parte del adulto responsable de enviar a su pupilo continua y
permanentemente a su jornada escolar, manifestandose asi en inasistencias reiteradas
y permanentes al Establecimiento sin el justificativo correspondiente, ademas con falta
de higiene, inasistencias de apoderados a reuniones y/o citaciones que emanen desde el
docente o Direccidn.

Las estrategias de prevencion utilizada por el establecimiento corresponden a:

a) Charlas realizadas por redes externas dirigidas a docentes, estudiantes, padres y
apoderados, comunidad educativa en general.

b) Difusion de los protocolos de actuacion frente a situaciones de vulneracion de derechos
de los estudiantes, en distintas instancias, como el momento de matricula, una copia fisica
en el establecimiento y/o en reunién de apoderados.

Frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de los estudiantes,
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cualquier miembro de la comunidad educativa debera a informar al responsable de la
activacion del respectivo protocolo correspondiente en este caso, al encargado de
Convivencia Escolar del establecimiento, quién en un plazo de 05 dias prorrogables por
una sélo vez, quién procedera de la siguiente forma

El Encargado de Convivencia Escolar debera reunir antecedentes generales que
permitan contextualizar la situacion como, por ejemplo:

1.- El encargado de Convivencia debera tomar la declaracion de los hechos por escrito,
de pufio y letra del denunciante de la situacion como medio de prueba, para continuar
con el procedimiento correspondiente.

2.- El Inspector general y el encargado de convivencia realizaran las entrevistas de rigor
con los estudiantes y Apoderados de los involucrados, los cuales toman conocimiento de
lo ocurrido y son informados que la situacion serd tratada segin lo que estipula el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Se dejara un registro por escrito y firmado
tanto por los estudiantes como por los padres y/o apoderados de cada uno de los
involucrados.

3.- Luego, debera recabar los antecedentes expresados en el libro de clases y carpeta
del alumno.

4.- El Encargado(a) de convivencia debera entrevistarse con todas aquellas personas que
puedan aportar antecedentes de los hechos seran citadas a declarar, o que permitira
corroborar los hechos informados y denunciados.

5.- Solo si la situacion lo requiere, debera solicitar al psicologo del establecimiento que
realice una entrevista preliminar con el niflo o adolescente, la que debera llevarse a cabo
bajo condiciones que resguarden en todo momento los derechos del nifio, nifia o
adolescente, asi como también registrar en forma textual el relato del mismo (esto puede
servir como evidencia al momento de denunciar).

6.- Si se observan senales fisicas en el cuerpo del nifio 0 adolescente, o éste expresa
alguna molestia fisica que le haga sospechar de maltrato, el profesional encargado del
Protocolo de Actuacion debe acompafarlo al centro asistencial mas cercano para que lo
examine, como lo haria si se tratase de un accidente escolar. No debe solicitar
explicitamente que el médico realice una constatacion de lesiones, ya que es una accion
que debe determinar el centro asistencial y no el establecimiento educacional. Sélo
debera entregar informacion en caso que el nifio o adolescente haya efectuado un relato
de lo sucedido.

Una vez reunidos los antecedentes, el Encargado de Convivencia Escolar, en conjunto
con el equipo de convivencia escolar, resolveran si la situacion es considerada:

a) Sospecha de maltrato infantil u otro tipo de vulneracion de derecho, la que estara
relacionada con observacion de cambios significativos en el nifio o adolescente, rumores
0 comentarios sin certeza acerca de una situacion de maltrato.

b) En el caso de antecedentes fundados de maltrato infantil la que estara relacionada con
evidencia de lesiones atribuibles a una agresién, o relato del propio nifio o adolescente,
o relato de un testigo que presencié la agresion.

c) Situacion que no corresponde a maltrato infantil, en cuyo caso debera tipificarla y actuar
sobre ella en la forma que sea pertinente.

d) Desestimar los antecedentes y concluir que no obedece a ninguna situacion en que se
vea vulnerado alguno de los derechos del nifio, nifia o adolescente.

Posteriormente, el equipo de Convivencia Escolar debera entregar un informe al director y el
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equipo Directivo, quedando en el acta de dicho consejo, la resolucion con la o las Medidas
disciplinarias a imponer, asi, como las Medidas de Resguardo a aplicar, todo de acuerdo al
Reglamento Interno de Convivencia escolar.

En caso que ambos padres y/o tutores sean responsable de la vulneracion de
derechos del nifo/a

1.- Se informara de la situacion a dupla psicosocial, quien estara a cargo de las medidas
de contencion necesarias.

2.- Se pondra en contacto con las instituciones que permitan activar la atencién y/o
derivacion a los organismos de la red local de proteccidn a los menores, pudiendo asi dar
cuenta de todos los antecedentes a la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD).

3.- Pondra en conocimiento de manera formal a los tribunales de familia, los hechos
constitutivos de delitos en relacién a la vulneracion de derechos en contra del nifio, nifia
o adolescente, tan pronto se advierta, a través de un oficio y/o correo electrénico.

En caso que uno de los padres y/o tutores sean responsable de la vulneracién de
derechos del nino/a

1.- A través de una entrevista se debera comunicar de la situacion al otro padre y/o a
algun otro adulto protector que pueda apoyar al estudiante en el proceso de reparacion,
que independiente de su relacién con el estudiante, tenga un vinculo cercano y a quien
el estudiante identifique como una figura significativa.

2.- Informara de la situacion a la dupla psicosocial, quien estara a cargo de las medidas
de contencion necesarias.

3.- Se pondra en contacto con las instituciones que permitan activar la atencién y/o
derivacion a los organismos de la red local de proteccidn a los menores, pudiendo asi dar
cuenta de todos los antecedentes a la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD).

4 .- Pondra en conocimiento de manera formal a los tribunales de familia, los hechos
constitutivos de delitos en relacién a la vulneracion de derechos en contra del nifio, nifia
o adolescente, tan pronto se advierta, a través de un oficio y/o correo electrénico.

Las medidas formativas, pedagogicas y/o de apoyo psicosocial aplicables a los
estudiantes que estén involucrados en los hechos que incurran en la activacién del
protocolo, estan sujetas a considerar la edad y el grado de madurez, asi como el
desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los estudiantes, por ejemplo,
talleres valdrica, apoyo psicosocial, charlas de autocuidado etc. Asimismo, en la
aplicacidon de estas medidas debera resguardarse el bien superior del nifio y el principio
de proporcionalidad

Sin perjuicio de las acciones que realicen las redes externas de apoyo, el establecimiento
elaborara un plan de apoyo al estudiante, en este plan se podran disponer de las distintas
medidas de apoyo pedagaogico y/o psicosocial identificadas en el Manual de Convivencia
escolar, dicho plan de apoyo sera informados sera informado y firmado por los padres y/o
apoderados en una entrevista formal. El responsable de velar por la adecuada
implementacion de estas medidas sera el encargado de convivencia escolar.
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2. Estrategias de prevencién y protocolo de actuacion frente a agresiones
sexuales y hechos de connotacion sexual que atentan contra la integridad de
los estudiantes.

Responsable de la activacion del protocolo: Orientador

Tiempo para notificar resolucion: plazo para realizar la denuncia 24 horas.

Las agresiones de caracter sexual corresponden a insinuaciones, caricias,
exhibicionismo, voyerismo, masturbacion, sexo oral, penetracion oral, anal o vaginal,
exposicion a material pornografico, explotacion y comercio sexual infantil, entre otros,
con un nifio o nifia en la cual el agresor/a esta en una posicién de poder y el nifio o
nifa se ve involucrado en actos sexuales que no es capaz de comprender o detener.
Las agresiones sexuales incluyen abuso sexual, violacion, estupro, explotacidon
sexual comercial infantil

Se entendera por abuso sexual Infantil es el contacto o interaccion entre un nifo/a
con un adulto, en el cual el menor es utilizado para satisfacer sexualmente al adulto.
Pueden ser actos cometidos con nifios del mismo o diferente sexo del agresor. Es un
delito y se castiga por la ley ya que viola los derechos fundamentales del ser humano,
en especial cuando son nifos o nifas.

Los tipos de abuso son:

Abuso sexual propio: Es una accion que tiene un sentido sexual, pero no es una
relacion sexual, y la realiza un hombre o una mujer hacia un nifilo/a. Generalmente
consiste en tocaciones del agresor hacia el nifio o de estos al agresor, pero inducidas
por el mismo.

Abuso sexual impropio: Es la exposicion a nifios de hechos de connotacién sexual,
tales como: exhibicidon de genitales, realizacion del acto sexual, masturbacion,
sexualizacion verbal, exposicion a pornografia.

Se entendera por violacién, todo acto de penetracion por via genital, anal u oral, que
se realiza sin el consentimiento de la victima, la que puede ser un nifo/a menor de
14 afos (segun establece la ley).

Estupro: Es la realizacion del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual
de la victima o que se basa en una situacion de abuso de autoridad, o también cuando
la victima tiene una discapacidad mental, aunque sea transitoria y aun cuando esa
discapacidad no sea constitutiva de enajenacién o trastorno mental, pudiendo ser
victimas nifios que tengan entre 14 y 18 afios. También existe estupro si dicha accion
se realiza aprovechandose de una relacion de dependencia que la victima tiene con
el agresor, sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engaia
abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual de la victima

Las estrategias de prevencion utilizada por el establecimiento corresponden a:

a) Charlas realizadas por redes externas dirigidas a docentes, estudiantes, padres y
apoderados, comunidad educativa en general.

b) Clases de orientacion con foco en actividades de caracter formativo.

c) Difusion de los protocolos de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacion sexual que atentan contra la integridad de los estudiantes.

Frente a situaciones de agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que
atentan contra la integridad de los estudiantes, el responsable de la activacion del
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respectivo protocolo es el Orientador del establecimiento, que tendra de 24 horas
para denunciar.

Es importante sefalar la obligatoriedad de la denuncia: ante cualquier acusacion
realizada por un menor ante algun funcionario del establecimiento educacional
respecto a aconteceres que involucren agresion de tipo sexual, el establecimiento
esta en la obligacion de denunciar el hecho y explicitar a las personas involucradas
en la misma, al tribunal de justicia, ministerio publico, carabineros de Chile o PDI,
segun pertinencia y en un plazo que no sobrepase las 24 horas desde la toma de
conocimiento.

En caso que se estime que el nifio/a o adolescente se encuentre en situacion de
riesgo, esto debera ser informado inmediatamente a la Fiscalia, de forma que se
adopten las medidas de proteccion hacia el menor.

Sin perjuicio de las denuncias que se encuentran obligadas a realizar las autoridades
del establecimiento educacional, las actuaciones del protocolo no estan encaminadas
a determinar responsabilidades penales, sino que, entre otras acciones, se
recopilaran antecedentes que permitan garantizar el resguardo de la integridad fisica
y psicologica de los nifos, nifias y adolescentes, sin perjuicio de las medidas
precautorias adoptadas con anterioridad.

Respecto del tratamiento en situaciones de abuso sexual infantil, el establecimiento

actuara sobre cualquier situacién que afecte a sus estudiantes independiente de si
los posibles agresores forman parte de la misma comunidad escolar que el nifio, nifia
o adolescente afectada o no, incluyendo para estos efectos a los funcionarios de la
administracién central de la entidad sostenedora. Respecto de este punto el
establecimiento asume las siguientes responsabilidades:

- Priorizar siempre el interés superior del nifio o adolescente (proteccion).

- No omitir o minimizar algun hecho o situacion de sospecha, (puede aumentar el
riesgo de vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, agravando
el dafio).

- No investigar o diagnosticar estas situaciones. Les corresponde a las redes
externas, a quienes el establecimiento entregara los antecedentes que le soliciten.

- No abordar a el o a los posibles agresores en forma preliminar, dado que ello
obstruye la investigacion y la reparacion del dafio en el nifio o adolescente; puede
provocar que la familia cambie de domicilio y/o retire al estudiante del
establecimiento, con lo que aumenta el riesgo y se produce una doble victimizacion
y dafio). El abordaje a él o los posibles agresores solo podra ocurrir una vez que se
active el protocolo con los objetivos de; separar al posible agresor del nifio, nifia o
adolescente sobre el cual se sospecha ha cometido el maltrato o abuso y/o informar
de las medidas que se tomaran con el objetivo de resguardar el bien superior del nifio,
nifia o adolescente afectado y del resto de los estudiantes de la comunidad educativa

Apegado a los principios de extremo resguardo de la informacion y cuidado el o la
menor, el Orientador procedera de la siguiente forma:

1. Recibida la informacion por parte del o la menor, el receptor directo tendra la
obligacion de informar el hecho — de manera inmediata - al orientador, quien sera la
persona responsable activar el protocolo y llevar a cabo el procedimiento
correspondiente. Se deja estipulado la obligacién de resguardar la identidad del
acusado, o de quién aparece como involucrado en los hechos denunciados, hasta
que la investigacion se encuentre afinada y se tenga claridad del o la responsable.
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2.- Con el menor que podria o esta siendo victima de un delito debera:

- Escucharlo y contenerlo en un contexto resguardado y protegido.

- Escucharlo sin cuestionar ni confrontar su version.

- Evitar emitir juicios sobre las personas o la situacidn que le afecta.

- Evitar atribuirle alguna responsabilidad en lo sucedido o en su posible evitacion.

- Manejar de forma restringida la informacion, evitando con ello la estigmatizacion y
victimizacion secundaria.

3.- Se citara a los padres y/o apoderados del o la menor a una entrevista presencial
para que tomen conocimiento de lo ocurrido son informados que la situacion sera
tratada segun lo que estipula el Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Se
dejara un registro por escrito y firmado tanto por los estudiantes como por los padres
y/o apoderados de cada uno de los involucrados. El establecimiento tiene la
obligatoriedad de denunciar en un plazo de 24 horas.

4.- En caso de situaciones de connotacion sexual no constitutivas de delito se
realizara recopilacién de antecedentes para realizar la derivacion a redes de apoyo
externas en un plazo que no exceda los 05 dias.

Dentro de las medidas formativas pedagdgicas y/o de apoyo a psicosocial, aplicables
a los estudiantes que estan involucrados en los hechos que involucran la activacion
del protocolo, encontramos las siguientes: talleres psicosociales por parte del equipo
de convivencia escolar , apoyo psicologico , y cualquier otra que el establecimiento
estime pertinente, que deberan con considerar la edad y el grado de madurez, asi
como su desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los estudiantes
involucrados.

Medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes en caso
que el responsable sea un adulto, las que deberan ser aplicadas de acuerdo a la
conformidad del caso. Entre estas medidas se contemplaran: la separacién del
eventual responsable de su funcién directa con los estudiantes, pudiendo trasladarlo
a otras labores o funciones del aula y/o derivar al afectado y a su familia a algun
organismo de la red que pueda hacerse cargo de la intervencion.

3. Estrategias de prevencién y protocolo de actuacién frente para abordar
situaciones relacionadas drogas y alcohol en el establecimiento.

Responsable de la activacion del protocolo: Inspector General

Tiempo para notificar resolucion: 05 dias habiles.

A modo de introduccidén, entiéndase por droga: toda aquella substancia
estupefaciente natural o farmacoldgica que produzca alteracion al funcionamiento
cognitivo, emocional y operativo del sistema nervioso central de una persona.

Las estrategias de prevencion utilizadas por el establecimiento corresponden a:
charlas por redes externas como SENDA PREVIENE para docentes, estudiantes y
apoderados; talleres de autocuidado para estudiantes y capacitacion docente
referente a la problematica.

Es obligacion de todos los integrantes de la comunidad educativa, comunicar en
forma oportuna y usando los canales habilitados, sobre situaciones de riesgo o de
consumo de drogas y/o alcohol.
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Ante la presencia de situaciones de riesgos consumo de drogas y/o alcohol, sera
responsable activacion el Inspector General. El tiempo destinado a la resolucion de
la situacion puntual: 05 dias habiles.

En caso de la deteccidon del consumo de estas sustancias, la persona testigo del
hecho, debe comunicarse con el inspector general, quien seguiran el conducto
regular para abordar el caso:

a) Una vez detectada la situacidon, el inspector general activara el protocolo
estableciendo comunicacion formal con el apoderado(a) titular o suplente del
estudiante, de manera escrita y/o telefonica dejando registro de ello. Esto, con la
finalidad generar entrevista e informar respecto a los hechos acontecidos
presencialmente.

b) El inspector general, dara inicio al proceso investigativo interno involucrando las
siguientes etapas, siempre resguardando la intimidad e identidad del estudiante,
sin exponerlo frente a la comunidad educativa y bajo acompafamiento de los
padres (en caso de ser necesario), ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna
sobre los hechos, evitando vulnerar sus derechos:

B1. Entrevista con estudiantes involucrados, de quienes se obtendra evidencia escrita
de la narracion de los acontecimientos.

B2. Entrevista con estudiantes y/o funcionarios testigos del hecho de quienes se
obtendra declaracién por escrito.

B3. Comparacion y analisis de la informacion proporcionada entre las declaraciones
anteriores, junto al equipo de gestion.

B4. Adopcion de medidas disciplinarias y/o formativas segun tipificacion de este
reglamento interno (falta muy grave). Siendo sus medidas disciplinarias: suspension
de clases, condicionalidad de matricula, cancelacion de matricula, cierre de afo
escolar, expulsion del establecimiento. Siendo apelable segun debido proceso
descrito en esta misma herramienta de gestion.

B5. En caso de porte de droga, se llamara a PDI, para que ellos asistan al colegio a
realizar el analisis de la droga encontrada y determinar los procedimientos legales en
caso de ser positivo el analisis.

Medidas formativas y/o de apoyo a involucrados: Talleres psicosociales por parte del
equipo de convivencia escolar, derivacion formal y por escrito a redes de apoyo como
SENDA, OPD u otra segun sea la necesidad. En términos pedagodgicos, nivelacion
disciplinaria segun sean las necesidades del alumno o alumna.

Medidas formativas al curso y/o comunidad educativa: Exposicion de informacion a
prevencion de consumo de alcohol y drogas en paneles, clases de orientaciones
enfocadas en la prevencion al consumo de sustancias, charlas de redes de apoyos
externas.

c) El inspector general, cita por medio escrito y/o telefonico a los apoderados para la
realizacion de una nueva entrevista presencial en la que se daran a conocer las acciones
a seguir producto de la situacion, dejando constancia formal de ella, en el libro de clases.

El procedimiento anteriormente descrito, operara de igual forma bajo las siguientes
situaciones:

C1. Consumo y/o porte de alcohol y/o drogas al interior del establecimiento educativo.

C2. Consumo de drogas y/o alcohol fuera de las dependencias del establecimiento,
pero en horario lectivo de clases.
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C3. Compra y/o venta de drogas y/o alcohol dentro del establecimiento y, en caso de
sea fuera de las dependencias educativas, en caso de denuncia expresa.

C4. Asistencia a clases bajo los efectos de drogas y/o alcohol.

Ante casos en que se vean vulnerados los derechos de nifios o0 ante casos de real
gravedad en la materia, se procedera a denunciar la situacion de manera escrita a la
organizacion correspondiente: tribunales de justicia o familia, carabineros de Chile, PDI
u otro ministerio publico, dentro de las 24 horas siguientes al momento que tomaran
conocimientos del hecho.

Involucrados en el proceso de analisis de informacion recabada: equipo de gestion.
Involucrados en el proceso formativo del o los estudiantes: Orientador y encargada de
convivencia.

4. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a situaciones de
maltrato o acoso escolar o violencia entre los miembros de la comunidad
educativa.

El acoso, maltrato, matonaje o bullying escolar es “toda accion u omisién constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizado fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de
otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension
del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado
temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion.” (DFL N°2 del afio 2009).

Tanto las caracteristicas de las personas como las circunstancias del hecho son criterios
que permiten establecer la mayor o menor gravedad de las lesiones, considerando, por
ejemplo, la edad de los involucrados, la existencia de vinculo de parentesco o
subordinacién entre victima y agresor, asi como si la agresién ocurrid como defensa
propia, o fue cometida en complicidad con mas agresores, etc.

Se considera que maltrato emocional o psicologico se trata del hostigamiento verbal
habitual reiterado y sostenido en el tiempo, por medio de insultos, criticas, descréditos,
ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio o
adolescente. Se incluye también en esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo.

El presente protocolo, también considera situaciones de maltrato escolar como el
ciberbullying, que se entiende como el uso de la tecnologia para realizar agresiones o
amenazas a través de cualquier medio tecnoldgico virtual o electronico, tales como
correos electronicos, chat, blogs, fotologs, Instagram, mensajes de texto, sitios web etc.

Las estrategias de prevencién utilizadas por el establecimiento corresponden a: charlas
por redes externas para docentes, estudiantes y apoderados; talleres de autocuidado
para estudiantes y capacitacion docente o capsulas digitales referente a la problematica.

4.1 En caso de situaciones de maltrato y/o violencia escolar y/o considere el uso
de medios tecnolégicos, de un funcionario a un estudiante o Apoderado, se debera
proceder de la siguiente forma,

Responsable de la activacion del protocolo: Inspector General

Tiempo para notificar resolucion: 05 dias habiles.

1.- Quien haya recibido la denuncia de maltrato, debe informar y derivar de inmediato el
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caso al Inspector General para que active el protocolo de actuacién, quién tiene un plazo
de 5 dias. Primeramente, entrevistando a los apoderados del o la estudiante involucrada
y transparentando el inicio del proceso investigativo. Mencionada entrevista debera ser
registrada en el libro de clases y firmada por el apoderado o apoderada.

2.-El inspector general debe tomar la declaracion de los hechos por escrito, de pufio y
letra del estudiante denunciante como medio de prueba, para continuar con el
procedimiento correspondiente.

4.-El inspector general y el encargado(a) de convivencia escolar reuniran los
antecedentes del caso, donde todas aquellas personas que puedan aportar
antecedentes de los hechos seran citadas a declarar, incluido el victimario o agresor, lo
que permitira corroborar los hechos informados y denunciados.

5.- El director informara al directorio de la Institucion de los hechos denunciados y segun
sea el caso se solicitara la asesoria del Departamento Juridico para como proceder en
lo legal.

6.- Una vez realizadas las entrevistas de rigor y revisados los antecedentes el inspector
general y el encargado(a) de convivencia escolar deben entregar un informe al director
y el equipo Directivo los cuales daran un veredicto al respecto basados en el reglamento
interno y si la situacion a si lo amerita sera el Departamento Juridico quien resuelva el
caso, todo esto estipulado en el acta correspondiente.

7.- El director y equipo directivo, informaran la resolucion del caso a las partes
involucradas segun corresponda, quedando en acta las sanciones o acuerdos tomados.
Cabe recordar que el presente protocolo esta supeditado al debido proceso, por lo cual,
las partes tendran 15 dias habiles para apelar a la resolucion del caso, antes de una
resolucion final, que sera informada a ambas partes segun corresponde de manera
formal y escrita.

Si el hecho denunciado, segun la investigacion no es causal de maltrato se deja sin
efecto la acusacion por parte del estudiante y su apoderado en contra del funcionario, lo
que procedera en este caso sera la derivacion y apoyo del equipo multidisciplinario de
Orientacién hacia las partes afectadas.

4.2 En caso de situaciones de maltrato y/o violencia escolar, y/o considere el uso
de medios tecnolégicos, de un estudiante o apoderado hacia un funcionario, se
procedera de la siguiente forma,

Responsable de la activacion del protocolo: Inspector General

Tiempo para notificar resolucion: 05 dias habiles

1.- Cuando un funcionario es victima de maltrato fisico o psicolégico por parte de un

estudiante o Apoderado, este debe denunciar el hecho de inmediato al organismo

respectivo.

2.- En el caso de que sea una agresion fisica, se debe trasladar al agredido al servicio
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de urgencias mas cercano para que reciba las primeras atenciones y constate lesiones
segun lo sucedido.

3.- El director o directivo adjunto, informara al directorio de la corporacion sobre los
hechos denunciados y, segun sea el caso, se solicitara la asesoria del departamento
juridico orientaciones legales.

3.1. En ceso de verse involucrado como “agresor” un estudiante menor de edad, el
director o directivo adjunto, procedera a comunicar a la familia sobre los hechos
acontecidos y notificara inicio de los procesos investigativos y debido proceso antes
declarado en este RICE. Mencionada entrevista, debera figurar en el libro de clases del
o la estudiante.

4.- El inspector general y el encargado de convivencia escolar reuniran los antecedentes
del caso, donde todas aquellas personas que puedan aportar antecedentes de los
hechos seran citadas a declarar, incluido el victimario o agresor, lo que permitira
corroborar los hechos informados y denunciados.

5.- Una vez realizadas las entrevistas de rigor y revisados los antecedentes el Inspector
general y el encargado de convivencia escolar deben entregar un informe al director y el
equipo Directivo los cuales daran un veredicto al respecto basados en el reglamento
interno y si la situacion a si lo amerita sera el Departamento Juridico quien resuelva el
caso, todo esto estipulado en el acta correspondiente. Se realizara reunién de cierre del
caso, donde seran notificadas las partes de la resolucion del caso, segun la normativa
legal, ya sea interna o externa.

6.- Si existe una agresion fisica, se aplicara el reglamento de convivencia Escolar y la
normativa legal segun corresponda.

7.- Si existe maltrato de caracter Psicolégico se aplicara el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar y se entregara ayuda de caracter reparatorios, a través de nuestro
equipo multidisciplinario del departamento de orientacidon segun corresponda.

Cabe recordar que el presente protocolo esta supeditado al debido proceso, por lo que,
las partes estan tienen tendran 15 dias para apelar a la resolucién del caso, antes de
una resolucion final, que sera informada a ambas partes segun corresponde de manera
formal y escrita.

Excepcionalidad: ante la figura que responsabilice a un menor perteneciente a otro
establecimiento y/o adulto apoderado, o no, se procedera segun lo dictamine la
normativa vigente.

4.3 En caso de situaciones de maltrato y/o violencia escolar, como agresiones
fisicas ylo psicologicas entre estudiantes y/o considere el uso de medios
tecnolégicos, se procedera de la siguiente forma,

Responsable de la activacion del protocolo: Inspector General

Tiempo para notificar resolucion: 5 dias habiles

1.-Los responsables activacion de protocolo: docente y/o inspector responsable al
momento del acontecimiento, encargado de convivencia escolar. El plazo interno para

resolucion y pronunciamiento: 5 dias habiles.
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2.- Cuando se produce una agresion fisica y/o psicoldgica se consigne como una
situacion de maltrato y/o violencia escolar entre estudiantes al interior del
establecimiento, los adultos responsables directos — docente y/o inspector — deberan
intervenir en la detencion del acto de agresion fisica, agilizar la elaboracién de seguro
escolar como medio de respaldo, en caso de ser necesario Yy registrar la situacion en la
hoja de desarrollo social del libro de clases de cada uno de los estudiantes involucrados,
colocando en conocimiento al encargado(a) de convivencia escolar quien firmara la toma
de conocimiento en el libro de clases y activara el protocolo.

3.- Los adultos responsables directos, procederan a comunicar al apoderado titular,
suplente o adulto responsable de los estudiantes involucrados, por medio de llamado
telefonico y citacion escrita, concertando una cita con la finalidad de informar la(s) falta(s)
cometida(s) e inicio de proceso investigativo interno. La realizacion de mencionada
citacion (telefénica y/o escrita) debe ser registrada en el libro de clases.

4.- El o la encargada de convivencia procedera a investigar el hecho, por medio de
documentos anexos complementarios como medios de prueba:

- Declaracion de adultos responsables testigos, emanando una declaracion escrita del
hecho observado.

- Una declaracién escrita por cada protagonista de la agresion fisica

Declaracion escrita de alumnos testigos (idealmente 3) que ratifique la informacion ya
declarada por las otras partes. En caso de existir incoherencias en las narraciones, se
podran incorporar a otros testigos.

5.- El o la encargada de convivencia escolar, entregara los antecedentes recopilados al
equipo directivo, quienes en conjunto determinaran las medidas formativas y/o de apoyo
psicosocial (consignando responsables y tiempos destinados, ademas de la edad y el
grado de madurez de los involucrados):
- Opciones de medidas formativas de apoyo pedagogico: talleres de desarrollo
habilidades sociales y actitudinales, individuales y/o grupales.
- Opciones de medidas formativas de apoyo psicosocial: Atenciones psicologicas o del
orientador de convivencia escolar, sean estas individuales y/o grupales. Apoyo de
asistente social en caso de ser necesario. Mediaciones entre estudiantes involucrados
en el conflicto con la finalidad de recomponer relaciones.
- Disciplinarias: medidas de resguardo por medio de la intervencion de organismos
externos (OPD, tribunales u otro, en coherencia al caso y segun necesidad). Las que
seran registradas sintéticamente en el libro de clases y acompafiadas como
documentos anexos.
Cabe recordar que el presente protocolo esta supeditado al debido proceso, por lo cual,
las partes tendran 15 dias habiles para apelar a la resolucién del caso, antes de una
resolucidn final, que sera informada a ambas partes segun corresponde de manera
formal y escrita.
Estas medidas aplicables a los/as protagonistas identificados en el hecho.
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- Los apoderados tomaran conocimiento ante las medidas adoptadas firmando los
antecedentes en el libro de clases.

Ante ausencia del apoderado o adulto responsable de alguno de los involucrados, se
procedera a notificar la determinacion o resolucion final por medio de carta certificada,
dandose por aceptada la determinacion

Excepcionales

Cualquier miembro — funcionario — del establecimiento que tome conocimiento de una
situacién que involucre vulneracion de derechos, delito o que sospeche de uno, debera
dar aviso al director o miembro del equipo directivo disponible, resguardando al maximo
la intimidad de la informacién. El directivo responsable, debera entrevistarse con el o la
menor involucrada, tomando registro formal de la denuncia verbal, que se realice, de
manera inmediata y realizando la denuncia respectiva de manera escrita en un plazo
igual o inferior a 24 horas.
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5. Protocolo de retencion en el sistema escolar de estudiantes embarazadas,
madres y padres adolescentes,
Responsable de la activacion del protocolo: Orientador

Tiempo para notificar resolucion: 5 dias habiles.

El propdsito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacion frente a
la situacion de embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan la permanencia de
estos estudiantes en el Liceo Particular Mixto de Los Andes. El responsable de la
activacion del protocolo es el Orientador del establecimiento y tiene un plazo de 5 dias
habiles para la resolucion de la situacion puntual.

Respecto del protocolo de evaluacion y promocién:

- La estudiante tendra derecho a contar con un docente tutor (profesor jefe), quien
supervisara el apoyo pedagogico especial, la elaboracion e implementacién del
calendario de evaluacion, resguardando el derecho a la educacion de la alumna,
autorizado por UTP.

- La estudiante contara con el apoyo de un Asistente de la Educacion, quien
supervisara las inasistencias, horarios de salida para amamantamiento y controles de
salud.

Funciones del tutor:

- Ser un intermediario/nexo entre alumna(o) y profesores de asignatura para organizar la
entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar e informar a direccion el
cumplimiento de los docentes en todos los sectores.

- Apoyo pedagogico especial: supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar
entrega de calendario de evaluacion alternativo cuando sea necesario, supervise entrega
de guias de aprendizaje. Este apoyo se dara mientras que la alumna se ausente por
situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y
enfermedades del hijo menor de un ano. Acreditado por certificado médico.

- Si el/la estudiante se ausentara por mas de un dia, el/la apoderada debera hacer retiro
de materiales de estudio en la hora de colaboracion del profesor jefe.

* El/la estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacion flexible, en tanto
la situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al
establecimiento.

- Cada vez que la estudiante se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto,
post parto, control de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un

afo, presentando certificado médico o carné de salud, podra acceder a una
reprogramacion de evaluaciones.

El/la estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de
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asistencia menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente
justificadas por: los médicos tratantes, carné de control de salud y cumplan con los
requisitos de promocién establecidos en el reglamento de evaluacion.

* Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y
objetivos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

La estudiante tiene derecho a ser evaluada de la misma forma que sus comparieros.
El establecimiento le otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario
de evaluacion.

Respecto del consejo escolar:

El consejo escolar debera tener conocimiento del protocolo de Retencion de
Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes. Esto sera informado en la
primera reunion del consejo escolar, quedando en acta.

Respecto del Reglamento de Convivencia Escolar:

Se registrara la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida del estudiante
diferenciando las etapas de embarazo, maternidad y paternidad. Para esto existira una
carpeta por alumno que estara ubicada en el mesén de Inspectoria. La Inspectoria se
encargara del registro en la carpeta. En esta carpeta se debera ademas archivar los
certificados médicos.

* El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que
falte a clases por razones asociadas al embarazo, maternidad y paternidad. El Asistente
de la Educacion verificara en forma regular las inasistencias en carpeta de estudiante.

Respecto del Periodo de embarazo:

El/la estudiante tiene el derecho y el deber de asistir a los controles de embarazo post
parto y control sano de su hijo/hija en el Centro de Salud Familiar o Consultorio de su
comuna.

El/lla estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico
correspondientes, cada vez que falte a clase por razones asociadas al embarazo,

maternidad/paternidad y sera registrado en la carpeta. Ademas, debera mantener
informado a su profesor jefe/tutor

La alumna tiene derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera durante el embarazo,
sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccidn urinaria
(primera causa de sintoma de aborto).

El establecimiento debe cautelar y asegurar que estas alumnas que las alumnas en
condicion de embarazo NO sean expuestas a contacto con materiales nocivos u otras
situaciones de riesgo tanto su integridad como el normal desarrollo de su embarazo.
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Respecto del Periodo de Maternidad y Paternidad:

La estudiante tiene derecho, cuando el nifio o nifia nazca, a amamantarlo en la sala de
primeros auxilios ubicada cerca del Mesédn de Inspectoria, como también, puede salir del
colegio en los recreos, o en los horarios que ella estime conveniente. Para esto
correspondera como maximo, a una hora de su jornada diaria de clase, sin considerar el
tiempo de traslado. Este horario debera ser comunicado formalmente a la direccion del
Liceo durante la primera semana de ingreso posterior al parto.

Durante el periodo de lactancia la alumna tiene derecho a salir a sala de primeros
auxilios a extraerse leche cuando lo estime necesario.

Cuando el hijo/a menor de un afo, presente alguna enfermedad que necesite de su
cuidado especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el Liceo
dara, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes.

Respecto de deberes del apoderado/a:

* El apoderado/a debera informar al Liceo la condicidon de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante. La Orientadora del Establecimiento/ o profesor/a jefe, sera
responsable de informar sobre los derechos y obligaciones, tanto del/la estudiante, como
de la familia y del Liceo.

* Cada vez que ellla estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al
establecimiento a entregar el certificado médico a Inspectoria. Ademas, debera solicitar
entrevista con el tutor para la entrega de materiales de estudio y calendario de
evaluaciones en la hora de colaboracion del Profesor Jefe. El apoderado debera
mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado/a.

El apoderado/a debera firmar un compromiso de acompanamiento al adolescente, que
sefale su consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, examenes
médicos y otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del
hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada
de clase.

El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si
el hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.

Otros, respecto a los y las estudiantes en condicion,

- No puede ser objeto de cambio de establecimiento, suspension, expulsion, cancelacion
de matricula, negacion de matricula u otra medida similar. Su condicion, tampoco podra
ser causal de cambio de jornada de clases o curso paralelo (a no ser que el apoderado
o apoderada titular exprese voluntad de aquello)

- La alumna tiene derecho a recibir las mismas condiciones que el resto del alumnado
referente al ingreso, permanencia, participacion o progreso en el sistema.

60



- La estudiante debe adaptar su uniforme escolar a su condicion de embarazo.

- En las ceremonias formales, las estudiantes embarazadas deberan usar el uniforme
del Establecimiento.

- En su calidad de adolescente embarazada, la alumna debe tener claro que sera tratada
con los mismos deberes y derechos que sus pares en relacion a las exigencias
académicas y conductuales.

La alumna debera asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada y eximida
en caso de ser necesario. Después del parto, sera eximida hasta que finalice un periodo
de seis semanas (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el médico tratante,
podra eximirse de la actividad fisica. En estos casos, la alumna debera realizar trabajos
alternativos designados.

6. Protocolo de Ausentismo Escolar
Responsable activacion: Inspector General- Orientador- Asistente Social
Tiempo destinado a la resolucion de la situacion puntual: 05 dias habiles

El ausentismo escolar se considera como la no asistencia a clases regulares donde el
estudiante cumple con un rol activo en su proceso de aprendizaje.

El ausentismo escolar sucede a causa de dos factores los cuales son:

Ausentismo escolar por enfermedad, es de caracter temporal y posee una justificacion
meédica, se inhabilita al estudiante de sus funciones habituales hasta su recuperacion para
luego retomar sus quehaceres normales en el proceso educativo.

Ausentismo econdmico o social, considerado como el mas perjudicial, pues el estudiante
por condiciones ajenas a su quehacer

Deja de asistir a clases regulares teniendo muchas veces como consecuencia desertar
del sistema escolar.

El procedimiento a realizar sera el siguiente:

El control de asistencia se realiza diariamente en cada curso de la Unidad Educativa, lo

cual nos permite llevar una estadistica y control por estudiante.

Cada vez que un estudiante no asiste a clases, el apoderado debe justificar la inasistencia

personalmente en Inspectoria General, donde queda registro del hecho.

Cuando el estudiante no asiste a clases por enfermedad debe entregar el certificado

meédico correspondiente en Inspectoria General para que sea archivado como

antecedente.

Cuando las ausencias del estudiante son reiteradas este caso debe ser informado al

Inspector General el cual debe citar al apoderado para que informe los motivos o causales

de las inasistencias a clases regulares, y de esa forma se puedan aplicar acciones

remediales en aspectos pedagogicos y administrativos que le permitan ponerse al dia en

el quehacer educativo.

Si el Apoderado no asiste a las citaciones con el Inspector general, el caso sera derivado

al Orientador para que en conjunto con su equipo multidisciplinario ejecuten las

respectivas acciones segun el caso.

Los medios de comunicacion utilizados en estos procesos son las, citaciones a través de

comunicaciones escritas y carta certificada a su domicilio si fuese necesario, cuando

estos medios no dan efecto nuestra asistente social realizara visita domiciliaria con el

proposito de obtener respuesta de la situacién de inasistencia del estudiante.

La Asistente Social luego de realizar la visita domiciliaria, entregara un informe con los
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antecedentes del caso al Orientador, el cual analizara y procedera de acuerdo a:

Si luego de la visita domiciliaria por parte de la Asistente Social el estudiante se reintegra
alas labores normales, el Orientador debe coordinar con la Unidad. para que el estudiante
regularice su proceso, ademas se encomendara la mision al profesor jefe como tutor del
estudiante.

Si luego de la visita domiciliaria por parte de la Asistente Social el estudiante no se
reintegra a sus labores normales, El Orientador debe denunciar la situacion a los
organismos competentes, los cuales pueden ser, Carabineros de Chile, OPD, SENAME,
Tribunales de Familia, etc. Segun corresponda la situacion. Ademas, debe informar bajo
oficio del hecho al Departamento Provincial de Educacion.

7. Protocolo de salidas pedagégicas,
Responsable activacion: jefe de unidad técnico pedagdgica.

1. Una vez definido el destino y objetivo de la salida, los apoderados seran notificados via
comunicacioén escrita y/o correo electronico para que asistan al colegio a firmar
autorizacion de salida proporcionado por la DEPROV.

2. Las comunicaciones siempre seran remitidas con plazo de una semana para que los
apoderados puedan asistir a firmar las autorizaciones.

3.Todo estudiante que no asista a la salida pedagodgica debido a no contar con
autorizacion hara goce de sus experiencias de aprendizaje dentro del establecimiento y
de manera regular.

4. Los adultos que formen parte de la salida pedagogica seran los exigidos por la
autorizacion de la DEPROV, sin perjuicio de los apoderados, padres y/o madres que
acuerden con la educadora formar parte de la experiencia de aprendizaje.

5. Previo a la visita del espacio planificado, existira una comisién de adultos que realizara
visita para velar por las condiciones de seguridad que acrediten la posibilidad de llevar a
cabo la experiencia bajo el mayor control posible.

6. Dentro de las medidas de seguridad, se contara con:

6.1 programacion de la salida.

6.2 Distribucion de tareas con apoderados y/o adultos asistentes.

6.3 Tarjeta de identificacion o credencial para cada parvulo y adultos asistentes,
conteniendo nombre, numero telefénico de contacto a responsable del grupo, direccion
del establecimiento.

7. Previo al regreso al establecimiento, los adultos responsables pasaran lista de
contraste versus la cantidad de parvulos asistentes y revisaran las condiciones bajo las
que los estudiantes regresan al establecimiento. Esta accion se repetira una vez se llegue
a destino como el establecimiento educacional.
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8.Protocolo de accidentes escolares
Responsable activacion: Inspector General- Encargada de Convivencia Escolar
Tiempo destinado a la resolucion de la situacion puntual: 05 dias habiles.

El protocolo de accidentes escolares forma parte del Plan de Seguridad Escolar con el
que todo establecimiento educacional debe contar y cumple con la funcion de sistematizar
una serie de acciones determinadas ante un accidente.

En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de la educacién parvularia,
basica y media, estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen
en el Liceo Mixto Los Andes, basica 1, reconocidos por el Ministerio de Educacién segun
la ley 16.744, art. 3 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario diseiar y establecer un Protocolo de
Accion que permita asumir las acciones recomendables y adecuadas en caso de
presentarse algun Accidente.

Se considera accidente escolar a toda lesién corporal que sufra el estudiante con ocasion
de actividades directa o indirectamente relacionadas con su condicion de estudiante
incluidas las deportivas, asamblea, viajes de estudio, de practica y también se considera
accidentes de trayecto que sufran los estudiantes.

Ley 16.744 Art.3°, dispone que estaran protegidos todos los estudiantes del
establecimiento

Se entiende el seguro escolar como un conjunto de condiciones, medidas y acciones
enfocadas a la prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la
comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y
obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas
internacionales, especificamente la Constitucion Politica de la Republica de Chile y el
Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencion sobre los Derechos del Nifio”,
bases sobre las cuales se ha construido la Ley General de Educacion.

Protege a todos los estudiantes regulares de establecimientos reconocidos por el
Estado pertenecientes a la educacién parvularia, basica, media, Cientifico
Humanista o técnico profesional, de institutos profesionales, de centros de
formacion técnica y universitaria.

Beneficios del seguro escolar:

Atencion médica, quirurgica y dental en establecimientos del Sistema Nacional de
Servicios de Salud.

Hospitalizaciones.

Medicamentos y productos farmaceéuticos. Protesis y aparatos ortopédicos y su
reparacion. Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

Gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

Pensiones de invalidez Cuota mortuoria.

En caso de solicitud de reembolsos médicos, quien incurra en gastos debera concurrir a
la Comision de Medicina Preventiva (COMPIN).

Prevencidén de accidentes

Es importante, en lo referido a los Accidentes Escolares, dar la mayor importancia posible
a la prevencion de los Accidentes Escolares: si bien, en la realidad diaria, podemos afirmar
que los accidentes son comunes, no es menos cierto que una adecuada prevencion, a
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través de sencillas medidas de tipo practico, puede disminuir en gran medida la ocurrencia
de dichas situaciones. Se entregan a continuacion algunas de estas medidas de facil
cumplimiento, apelando al buen Criterio de todo el personal de nuestro Liceo, Directivos,
Docentes, asistentas de la educacién, personal auxiliar, etc. para colaborar con el llamado
de atencidn oportuno a estudiantes para que las cumplan, o con la comunicacion a los
niveles correspondientes de las negativas o poca colaboracion de los estudiantes para
concretar su cumplimiento.

Medidas de prevencidn: en la sala de clases

» Sentarse de manera correcta * No balancearse en las sillas

* No quitar la silla al compafiero cuando vaya a sentarse: puede ser causa de caidas que
pueden causar graves lesiones.

» Sacar punta a los lapices solo con sacapuntas, no usando ningun otro tipo de elemento
cortante.

* No lanzar objetos en la sala

* No usar tijeras de puntas afiladas o “cartoneros”™ su mala manipulacién puede causar
graves lesiones.

En los patios, pasillos, canchas deportivas y otros lugares abiertos

* No realizar juegos que pongan en peligro la seguridad o integridad personal o la de los
companeros de curso o del Liceo en general, que comparten el mismo lugar de recreacion
0 esparcimiento

* No lanzar objetos de un lugar a otro, poniendo en peligro la integridad de sus
companeros.

* No salir corriendo de las salas de clase o de otros lugares cerrados (Comedor, Talleres,
Laboratorio, etc.) .

* Mantener la calma y obedecer cualquiera orden, indicacion o sugerencia en caso de
alguna Emergencia, respetando las vias de evacuacion y los Lugares de Resguardo
correspondientes y adecuadamente sefalizados.

* En caso de realizar partidos de Baby-futbol, Basquetbol o Véleibol en las canchas o
lugares autorizados, no aplicar violencia en el uso de los implementos usados (balones),
mostrando siempre un comportamiento adecuado a su calidad de estudiante.

* El desplazamiento por los Pasillos y los Patios debe ser mesurado, caminando y no
corriendo, cuidando asi la integridad personal y la de sus compafieros.

 Especial cuidado debe tener nuestro estudiante en el cumplimiento de las actividades
realizadas en las clases o Actividades de EDUCACION FIiSICA, asignatura que presenta
mayor numero de ocasiones como para correr riesgos de lesion: deberd limitarse
solamente a las instrucciones entregadas por su Profesor para el cumplimiento de sus
Actividades.
COMPORTAMIENTO EN SITUACIONES DE TRAYECTO HACIA/DESDE EL LICEO:
PARA ESTUDIANTES QUE VIAJAN A PIE:
» Desplazarse por las zonas correspondientes en la via publica caminando, no corriendo,
en el trayecto desde su casa al colegio y vice-versa.
+ Salir de su domicilio con el tiempo suficiente como para llegar al colegio oportunamente,
sin apuro ni peligro de atrasos.
* Cruzar las calles con precaucién mirando a ambos lados antes de cruzar, respetando los
semaforos y sefializaciones de paso peatonal.
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Para estudiantes que viajan en buses del colegio, furgones escolares o movilizacién
familiar

» Ser puntual en la espera del furgon o del bus.

* Esperar a que el bus o el furgon se detengan completamente para subir o bajar.

* No cruzar por delante o por detras del bus o furgdn: hacerlo cuando el vehiculo se vaya,
comprobando que no vengan otros vehiculos antes de cruzar.

* Tomar los pasamanos de los vehiculos (bus o furgdn) firmemente con el fin de evitar
caidas.

 Evitar viajar cerca de las puertas del bus, ya que éstas pueden abrirse, provocando
caidas.

* No sacar la cabeza ni las manos por las ventanas del vehiculo.

* Mantener un clima agradable durante el viaje, tratando en buena forma tanto al conductor
como a los compafieros y comparieras de Liceo que ocupan el mismo vehiculo.

* Mantenerse sentado.

* Respetar las Normas de Seguridad, establecidas en los Buses de Acercamiento.

importante

En caso que el alumno se vea involucrado en alguna situacion que atente contra la buena
Convivencia Escolar, se aplicara lo estipulado en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

Acreditacion de accidentes en el trayecto

Para acreditar un accidente de trayecto directo, de ida o de regreso, entre la casa y el
establecimiento educacional, servira el parte de Carabineros, la declaracion de testigos
presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

Frente ocurrencia de un accidente escolar de un accidente escolar, se debe actuar de la
siguiente forma,

1.- Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de algun
accidente escolar que atenten contra la integridad de los estudiantes, ya sea al interior del
establecimiento o en las inmediaciones del mismo, debe informar a Encargado de
Convivencia Escolar y/o Inspector General, quien procedera a realizar la primera
intervencidn en el caso, activando el respectivo protocolo, llamando a los padres
y/apoderados para informar del hecho.

2.- Encargado de Convivencia Escolar y/o Inspector General evaluara si fuese necesario
solicitar una ambulancia u otro vehiculo para el traslado al centro asistencial mas cercano
(Hospital San Juan de Dios), o en su efecto Inspectoria solicitara a los apoderados para
que sean ellos quienes trasladan al estudiante al centro de salud que estimen conveniente.
3.- Inspectoria entregara el seguro de salud estatal (seguro escolar) con que todo
estudiante esta cubierto. El encargado de realizar el “Seguro Escolar” es la Recepcionista
o el Inspector de Turno, en el caso que el funcionario responsable no estuviese ejecutaran
esta labor:
* Inspector de turno.
* secretaria de direccion y rectoria.
* Inspector General.
* Profesor con el cual se encontraba el afectado.
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* jefe de unidad técnica (UTP).
« director del establecimiento educacional.

4.- El director del establecimiento o su representante, levantara el acta del seguro escolar
para que el estudiante sea beneficiario de dicha atencién.

IMPORTANTE:

Los estudiantes que cuenten con seguros particulares de salud, deben mantener la
informacion actualizada en su agenda y/o ficha personal, para que el colegio se comunique
directamente con ellos. Es responsabilidad de los apoderados mantener esta informacién
actualizada.

9. Protocolo de Higiene, orden y limpieza
Responsable activacion: Inspector General
Tiempo destinado a la resolucion de la situacion puntual: 05 dias habiles.

El Ministerio de Educacion indica que los establecimientos deben contar con un local
escolar que tenga las condiciones de capacidad, seguridad, higiene ambiental y
salubridad suficientes para el numero de estudiantes. Nuestra unidad educativa cumple
con la totalidad de las exigencias del ministerio en esta materia, pues contamos con la
resolucion del Ministerio de salud correspondiente que indica que cumplimos con todos
los requerimientos necesarios.

Nuestro establecimiento cuenta con una infraestructura y espacios fisicos con las
condiciones necesarias, o que beneficia a toda la comunidad educativa, pues favorece
las condiciones para desarrollar todas las actividades en un ambiente de seguridad, de
bienestar, de ensefianza y de aprendizaje.

Condiciones de funcionamiento:

Estamos ubicados en un sector urbano de la comuna de Los Andes (Centro de la ciudad),
con accesibilidad inmediata y de facil llegada.

Vias de evacuacion y sefales éticas determinas y conocidas por toda la comunidad.
Contamos con servicios higiénicos para uso de los estudiantes los cuales estan
separados de los servicios higiénicos del personal, los cuales cuentan con las
condiciones necesarias exigidas por el servicio de salud

El personal de la unidad educativa cuenta con servicios higiénicos separados de los
estudiantes. los cuales cuentan con las condiciones exigidas por el ministerio de salud.

Salas de clases, laboratorio, biblioteca y dependencias en general cuentan con puertas
que se abren hacia afuera y estan libres de obstaculos que impidan una rapida
evacuacion.

Salas de clases, laboratorio, y dependencias en general cuentan con la luminosidad y
ventilacion adecuada segun lo estipula la normativa.

Existe dependencia para los estudiantes que funciona como casino de alimentacion, bajo
las condiciones exigidas por el reglamento sanitario del Ministerio de salud. En el caso de
los funcionarios tienen una cocina al interior de la dependencia de sala de profesores.

Existen espacios fisicos como patios, pasillos, areas verdes acorde a la necesidad y
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cumplen con las condiciones exigidas por norma.

Contamos con basureros y contenedores con tapa y un espacio fisico enrejado para el
acopio de basura, para su posterior retiro por parte del servicio de aseo municipal. el cual
esta bajo las condiciones de higiene y salubridad exigidas por la normativa de salud.

Tenemos conexion de alcantarillado, o que nos permite evacuar las aguas servidas
apenas se produzcan.

Contamos con los elementos de aseo, desinfeccion y reparacion para cumplir con la
normativa sanitaria vigente.

Del uso y mantencién:

Contamos con personal de servicio y mantencion los cuales se preocupan de la, limpieza
y el orden de las dependencias del establecimiento, y de todos aquellos elementos
tecnologicos al servicio del proceso educativo, lo cual se realiza de la siguiente manera:
Aseos, limpieza y orden diarios de parte del personal auxiliar de salas de clases, y de
dependencias que son de uso inmediato.

Aseo y mantencion del personal auxiliar de patios y espacios libres luego de cada
recreo y al término de la jornada de clases.

Aseo. limpieza y desinfeccidn del personal auxiliar de servicios higiénicos y bebederos
luego de cada recreo y al término de la jornada.

Aseo, limpieza y desinfeccidn del personal auxiliar de camarines, bafios después de
cada clase, uso de los recintos y al término de la jornada de clases.

Aseo y mantencion del personal auxiliar de areas verdes y estacionamientos
periédicamente.

Pintado de todas las dependencias una vez al aino, especificamente en periodo de
vacaciones.

Reparacion, reposicién y mantencion de las dependencias, del mobiliario y todos aquellos
elementos al servicio del proceso educativo cada vez que lo amerite la situacion por parte
del personal de mantencion.

Vectores:
Se entiende por vectores todos aquellos insectos de interés sanitario o roedores capaces
de transmitir, ya sea por medio mecanico o bioldgico, enfermedades al hombre.

Procedimientos:

Mantencion de las dependencias bajo parametros de orden y limpieza.

Se realiza proceso de fumigacion a cargo de una empresa externa una vez por
semestre y si asi la situacion lo amerita se realiza proceso de fumigacion extraordinario
(con el recinto vacio en periodo de vacaciones o fines de semana). cada area especifica
tiene cuidados especificos y acopios dentro de parametros de orden y limpieza para
evitar aparicion de vectores.
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10.Plan integral de seguridad escolar (PISE)
Responsable activacion: Inspector General
Tiempo destinado a la resolucion de la situacion puntual: 05 dias habiles.

Introduccién

Los distintos entes que conforman el establecimiento educacional (estudiantes, docentes,
funcionarios, entre otros), estan durante una gran parte del dia dentro del recinto,
interactuando los unos con los otros, asi como con su entorno. Por ello es de vital
importancia velar por su seguridad fisica y emocional, para que puedan desempefarse
de la mejor forma dentro de sus distintos roles.

Por lo mencionado en el parrafo anterior es de vital importancia el desarrollo de un
protocolo de seguridad para el establecimiento como su conjunto, asi como protocolos
especificos para los distintos talleres y laboratorios, pues estos tienen sus propios riesgos
y peligros intrinsecos.

El protocolo de seguridad es una herramienta para poder discernir lo que se debe realizar,
cuando y como, segun las distintas circunstancias que se presenten. Este documento
busca informar y hacer reflexionar a las distintas partes que conforman el establecimiento
educacional, sobre los distintos problemas que puedan ocurrir y el cdmo abordarlos,
desde los distintos roles que tienen cada uno.

Es importante educar a los estudiantes sobre la seguridad, asi como que comprendan su
importancia, pues seran los trabajadores del mafiana, que en sus puestos de trabajo
deberan velar por su seguridad, asi como la de los demas en su entorno, pues un
accidente puede tener repercusiones severas en la persona y su entorno, siendo en
menor medida un dafo pequefio psicologico o fisico, asi como dafios mayores con
pérdida de extremidades o incluso la muerte, asi como enfermedades mentales graves.

Uno de los principios determinantes en la seguridad de todo individuo es el autocuidado,
por lo que, desarrollar una cultura en este sentido en los estudiantes, docentes,
funcionarios y entes externos, es sin duda una base solida para la prevencion de
accidentes y conflictos delictivos, asi como para enfrentar circunstancias de emergencia
en el centro escolar.

Se debe recalcar que el hecho de que un accidente no hubiera ocurrido varias veces
antes, no garantiza que no ocurra esta vez, es mejor estar preparado para cualquier
situacion que luego estar lamentando lo perdido, pues esto generalmente no se puede
recuperar para llegar a como estaba antes, ademas de todo lo que pueden provocar estos
accidentes.

Entre las cosas mas valiosas se encuentra la salud e integridad de la persona, asi como
de sus semejantes, por lo que es importante siempre pensar en la seguridad, porque las
emociones, las prisas, las desestimaciones, son breves, mientras que las secuelas
pueden ser de por vida.

Por todas las razones antes mencionadas, el director del establecimiento conformara el
comité de seguridad escolar sesionando por intermedio del consejo escolar y/o de buena
y sana convivencia escolar.

Dadas las condiciones de pandemia COVID-19 se anexan al PISE los siguientes
protocolos relacionados criterios para definir flujos de ingreso a dependencias internas
para prevenir el contagio del covid 19, cddigo IN-OT-42; procedimiento trabajo seguro
aseo y sanitizaciéon de ambientes para la prevencidon del covid-19, codigo PR-OT-36;
procedimiento trabajo seguro uso moto pulverizador, cédigo PR-OT-22. Dichos
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protocolos rigen la entrega de canasta JUNAEB, proceso evaluacion diagnostico integral
SAE.

Objetivos

Instruir a los distintos entes del establecimiento, sobre sus obligaciones,
responsabilidades y como comportarse frente a diversas situaciones que atentan contra
la seguridad e integridad de las personas que forman el establecimiento.

Concientizar a las distintas personas del establecimiento sobre lo importante que es la
seguridad y lo que puede ocurrirles al realizar acciones inseguras.

Exponer los distintos planes de accidn de acuerdo a las situaciones mas peligrosas y
probables que ocurran.

Presentar un documento que sea el punto de partida por el cual se ira mejorando la
seguridad de la comunidad que conforma el establecimiento, puesto todos son
importantes.

Minimizar las conductas inseguras y mejorar las condiciones del establecimiento.

Abarcar al establecimiento en general, siendo presentado un protocolo que complemente
el general para aquellos talleres o laboratorios que necesiten medidas de seguridad
especifica para su caso.

Definiciones:

Accidentes por fallas técnicas o humanas: Accion fallida en un proceso, que pone en
riesgo al mismo proceso, equipos, instalaciones o la integridad fisica de quienes
ejecutan la actividad o de terceros.

Agente perturbador: Acontecimiento que puede impactar a un sistema afectable como
la poblacion escolar y su entorno, y de transformar su estado normal a uno anormal,
poniendo en peligro a las personas, pudiendo llegar al grado de desastre.

Alarma: Aviso o sefal preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la
presencia real o inminente de un fendbmeno adversas. Pueden ser campanas, timbres,
alarmas u otras sefiales que convengan.

Altoparlantes: Dispositivos electronicos para reproducir sonidos, son utilizados para
informar verbalmente emergencias ocurridas en el edificio.

Bullying Es un término anglosajon procedente de la palabra inglesa bully, traducida como
maton, abusén y que viene a describir en su conjunto, una gran variedad de
comportamientos agresivos existentes entre las personas.

Coordinador de piso o area (jefe directo): Es el responsable de evacuar a las personas
que se encuentren en el piso o area asignada, y ademas guiar hacia las zonas de
seguridad en el momento de presentarse a una emergencia. El coordinador de piso o
area reporta al coordinador general.

Coordinador general: Autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable
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de la gestion de control de emergencias y evacuaciones del recinto.

Contacto delictivo: Cualquier tipo de agresion personal, interpersonal (rifias), robo,
asalto y cualquier otra accién que intente obrar en perjuicio de personas, instituciones o
sus bienes.

Desastre: Evento ocurrido en un determinado lugar y tiempo, resultado de una calamidad
sobre un agente o sistema afectable, en el que la sociedad o una parte de ella sufren un
severo dafo e incurre en pérdidas para sus miembros.

Ejercicio de simulaciéon o simulacro: Actuacion en grupo en un espacio cerrado, en la
que se representan varios roles para la toma de decisiones ante una situacion imitada de
la realidad. Tiene por objetivo probar la planificacion y efectuar las correcciones
correspondientes.

Emergencia: Alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente,
causada por un fenémeno natural o generado por la actividad humana, que se puede
resolver con los recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los
aquejados que pueden solucionar el problema con los recursos contemplados en la
planificacién.
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Evacuacion: Procedimiento ordenado, responsable, rapido u dirigido de desplazamiento
masivo de los ocupantes de un establecimiento hacia la zona de seguridad de este frente
a una emergencia, real o simulada.

Explosiones: Fendmeno originado por la expansién violenta de gases, se producen a
partir de una reaccion quimica, por ignicion o calentamiento de algunos materiales; se
manifiesta en forma de una liberacion de energia y da lugar a la aparicion de efectos
acusticos, térmicos y mecanicos.

Extintor de incendios: Aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente
expulso, que al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio, permite
extinguirlo.

Incendio: Fuego no controlado de grandes proporciones, que puede presentarse en
forma subita, gradual o instantanea, al que le siguen dafios materiales, pudiendo
ocasionar lesiones o pérdidas de vidas humanas y deterioro ambiental.

Monitor de apoyo: Son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia
las zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El monitor de apoyo
reporta ante el coordinador de piso o area.

Plan de emergencia o evacuaciéon: Conjunto de actividades y procedimientos para
controlar una situacién de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la
capacidad operativa de la organizacién, minimizando los dafios y evitando los posibles
accidentes.

Protocolo: Uno o un conjunto de procedimientos destinados a estandarizar un
comportamiento humano sistematico frente a una situacion especifica.

Sismo: Fendmeno geoldgico que tiene su origen en la envoltura externa del globo
terrestre y se manifiesta a través de vibraciones o movimientos bruscos de corta duracion
e intensidad variable, los que se producen repentinamente y se propagan desde un punto
original (foco o hipocentro) en todas direcciones.

Sistema afectable: Sistema integrado por el hombre y por los elementos que éste
necesita para su subsistencia.

Temperaturas elevadas: Temperaturas altas para las personas, las cuales pueden
provocar deshidratacion y golpes de calor.

Vias de evacuacién: Camino libre, continuo y debidamente sefalizado que conduce en
forma segura a un lugar seguro.
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Zona de seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad
frente a una emergencia, en el cual se puede permanecer hasta que finaliza.

Recomendaciones para la comunidad educativa

Cuidado de la salud emocional

Al pasar por algun problema emocional, se debe conversar lo mas pronto posible
con quien se tenga confianza y en caso de no tener a nadie en quien se confié para
los problemas, es recomendable hablar con un profesional del establecimiento. No
debe permitirse jamas que pase demasiado tiempo, esperando que la situacion se
corrija sola, pues esto puede llevar a un problema mucho mayor y que cause
perjuicios mayores.

Es de vital importancia el elegir bien a quienes brindaran ayuda al problema
emocional, puesto que, una mala eleccién en vez de ayudar podria empeorar el
problema.

Es recomendable para mantener una buena salud emocional realizar ejercicio
fisico, mantener buenas amistades, divertirse sanamente y el enfocarse en lo que
se quiera lograr en el futuro.

Cuidados de la integridad fisica y pertenencias materiales en el traslado del hogar
al liceo y de regreso es importante llegar con tiempo al liceo, porque el llegar
apresurado puede llevar a que ocurra un accidente, siendo este en el medio de
transporte o siendo un peatén al cruzar la calle.

Durante el trayecto se debe estar alerta del entorno, por cualquier situacion extrafa
o riesgosa que pueda surgir. En el caso de que se encuentre frente a una situacion
de peligro o ser abordado por uno o mas desconocidos de aspecto sospechoso es
importante pedir ayuda, siendo esta mas efectiva cuando se pide a una persona en
particular, describiendo sus caracteristicas.

Al observar algo o un lugar que parezca extrafio o que de un mal presentimiento, es
mejor evitarlo.

Al cruzar la calle no se debe estar distraido, siendo mejor estar con alguien de
confianza y cruzando por los pasos peatonales, siempre mirando a ambos lados.
Un accidente puede ocurrir cuando menos se lo espera y sin importar que no haya
ocurrido antes.

Es importante siempre moverse por zonas iluminadas y con un transito de peatones.
Evitando exhibir en publico objetos de valor y usando ropas y calzado que dificulte
el movimiento.

Evitar involucrarse en peleas, no hacer caso a provocaciones, sobre todo si se
conduce un vehiculo.

En caso de ser asaltado se debe mantener la calma, no realizar movimientos
extrafios 0 amenazadores, ni oponer resistencia, evitando cualquier enfrentamiento
fisico, porque el ladron puede portar armas y es mas valiosa la vida que los bienes
materiales. Es importante memorizar cualquier caracteristica que pueda servir a
carabineros a identificar a los sospechosos.
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En caso de usar vehiculo, se debe procurar no realizar cualquier actividad que
distraiga la atencion del camino y los alrededores, ademas de mantener una
distancia prudente con respecto al otro vehiculo que va delante, con el fin de poder
frenar en caso de cualquier eventualidad.

En el liceo

Se debe respetar a todos los integrantes del establecimiento, evitando comentarios
daninos hacia la persona, formas de pensar, actuar, origen, religion, nivel
socioeconomico, entre otros, porque para nadie es agradable que lo traten mal.

No tomar sin permiso las pertenencias de las demas personas o del establecimiento.
No fumar, tomar bebidas alcohodlicas y drogas, dentro del establecimiento. Los
medicamentos deben venir con prescripcion médica.

Ante cualquier situacion peligrosa o que no va de acuerdo al reglamento, se debe
informar a las autoridades pertinentes.

Prevencion de la violencia

La violencia intrafamiliar es una de las mas comunes formas de violencia y de las
mas dificiles de erradicar. Como esta limitada al ambito familiar, la sociedad prefiere
no inmiscuirse para no afectar la privacidad del hogar, sin embargo, en estos casos
es mejor proveer ayuda externa, puesto que, si se pudiera solucionar desde el
interior ya lo habrian solucionado. Las victimas quedan con secuelas emocionales
y psicoldgicas, que de no ser tratadas pueden provocar graves problemas en el
futuro y durar toda la vida. Por lo anterior, es indispensable trabajar en la prevencion
del maltrato, no solo por los problemas que produce, sino para evitar que se adopte
como modelo a imitar. Si se conocen las causas del maltrato se pueden minimizar
los riesgos a los que las victimas estan expuestas.

Se entiende por violencia escolar la accion u omision intencionadamente dafina
ejercida entre miembros de la comunidad educativa y que se produce bien dentro
de los espacios fisicos que le son propios del establecimiento, también en
alrededores del liceo o lugares donde se desarrollan actividades extraescolares.
Es importante tener relaciones positivas entre la comunidad escolar vy
capacitaciones para la comunidad sobre manejo de conflictos

Seguridad en internet

Es importante que los nifios y adolescentes se informen del uso responsable y
seguro del internet y las redes sociales, para garantizar el maximo goce de sus
derechos, evitando los riesgos posibles.

Se debe tener en consideracion que cualquier persona se puede hacer pasar por
alguien que no es en internet, por ello se debe ser cuidadoso con quien se habla y
con quien se contacta en la vida real.
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La mayoria de las redes sociales cuentan con herramientas para denunciar los
contenidos que tengan material pornografico, lenguaje violento, que incite al odio,
discriminacion, entre otras cosas dafinas. Es importante que se utilicen cuando se
encuentren con este tipo de publicaciones.

El comportamiento en internet y redes sociales también es importante, por lo cual
no se debe herir ni despreciar a otros con mensajes u otros, pues no te gustaria que
te lo hicieran a ti.

Es importante que, si te reunes con un “amigo en linea” que no hayas visto en
persona antes, se reunan en un lugar con varias personas y algunos conocidos,
nunca se sabe cuales puedan ser las verdaderas intenciones de la otra persona.
La privacidad de informacion es importante, nunca debes dar tu informacion a
personas que solo hayas conocido en linea y sobre todo si es hace poco tiempo,
siendo muy importante no dar datos especificos sobre tu familia. También es
importante no exponer todas las actividades que realices o que vayas a realizar, es
bueno comentarlas con los mas conocidos, pero no con todo el mundo.

El internet es una herramienta que puede ser de mucha ayuda, pero también puede
provocar mucho dafo, por eso es siempre importante estar pendiente de lo que ven
los nifios y con quienes se contactan, esto sin embargo hablandolo con la persona
y no imponiéndole.

Es indispensable que se comprenda que tras el perfil de usuario o usuaria de una
red social hay una personay que, por lo tanto, cualquier acto de agresion, violencia,
burla, acoso o discriminacion realizado en el ambito de internet tiene consecuencias
en la vida real de la persona afectada. Conversar, intercambiar opiniones,
reflexionar y ayudar a la toma de conciencia es una de las mejores maneras de
prevenir tanto que se realicen como sean victimas de situaciones de acoso o
discriminacion.

REFERENCIA AL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y
SEGURIDAD.

Sanciones y amonestaciones por incumplimientos internos:

1. La infraccion a las normas del RIOHS y sus complementarios faculta al empleador

para sancionar al personal que hubiere incurrido en ella.

Las sanciones previstas en este reglamento seran la amonestacion y multa, siendo

la terminacion del contrato de trabajo una decision que solo depende del empleador

y en conformidad con el sistema establecido en el Cédigo del trabajo.

No se podra aplicar al personal infractor 2 sanciones por una misma infraccion.

2. La amonestacion podra ser verbal o escrita.

La amonestacion verbal consiste en una reprension privada que puede hacer

personalmente un superior jerarquico del establecimiento o publica cuando la falta

esté afectando la integridad fisica, mental o moral de otra persona o compariero de

trabajo, ademas de pedir el auxilio necesario a vigilancia o porteria, o la fuerza

publica en caso que la falta continue y el dafio deba ser evitado en apoyo a la victima

del ofensor.

La amonestacién escrita consiste en una reprension escrita, dejando constancia de

ello en la hoja de vida del respectivo trabajador, y con copia a la Inspeccion del
74



Trabajo cuando la gravedad lo ameritare o su reincidencia.

Proceso investigativo y sanciones por acoso sexual:
(Para mayor detalle consultar documento RIOHS)

Con el objeto de establecer la creacion de un ambiente laboral digno y de mutuo
respeto entre los trabajadores, especialmente la prevencién y represion del acoso
sexual en el ambito laboral, la instituciéon define las normas minimas y adecuadas
para el logro del objetivo explicito exigido por la ley y que contiene, como minimo
las siguientes estipulaciones:

1. El acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y
contraria a la convivencia al interior de la institucion. En la institucion seran
consideradas especialmente como conductas de acoso sexual las siguientes:

a. Tocaciones repetitivas del cuerpo del afectado por cualquier trabajador del
establecimiento, sea hombre o mujer.

b. Tomar la mano, cuando esta no ha sido extendida para saludo, o haciéndolo,
esta es mantenida cautiva para caricias,

C. Realizar insinuaciones sexuales explicitas o implicitas al afectado, sin que
este consintiere.

d. Invitar a ver imagenes relacionadas con el sexo, o presionar para participar
en conversaciones relacionadas con sexo.

e. Intentar seducir o provocar al afectado, en situaciones en que esté a solas
con el presunto acosador

f. Usar el puesto o rango para ejercer una presion sexual indebida o acoso,

sobre subalternos o personal de inferior jerarquia, cuando estos estén a su
disposicion.

g. Usar el rango en caso de evaluaciones, auditorias, recomendaciones para
asensos, solicitando privilegios de caracter sexual, sean estas solicitudes escritas o
verbales directas o indirectas.

h. Enviar e-mail, regalos, cartas, mensajes, o cualquier otro medio, que
contengan en forma directa o indirecta, insinuaciones amorosas o de caracter
sexual, no consentidas por el afectado, también se consideran las imagenes de
contenido explicito o implicito, revistas, fotos, objetos, peliculas, archivos.

i. Abrazar, besar, acariciar, manosear, tocar al afectado, no respetando su
privacidad y autonomia de su corporeidad, disponiendo de ella, cuando no ha
contado con consentimiento o voluntad para ello.

J- Enviar mediante terceros mensajes verbales indirectos o directos de
naturaleza sexual, chistes, descripcion de fantasias sexuales, solicitudes, etc.,
k. Mirar al afectado realizando con el rostro o cuerpo claras insinuaciones o

provocaciones sexuales, reiterar esta conducta, se incluye, obviamente, el
desabrocharse la ropa, levantarsela o sacarsela con una clara alusion o contendido
sexual en perjuicio del afectado.

l. Cuando ocurra cualquiera de estas transgresiones con consentimiento o
voluntad por parte del afectado, si bien no se entendera como acoso sexual, el
empleador podra definir dicha conducta como una falta grave o gravisima, de una o
ambas partes, en la medida que sus comportamientos estimulen o dafien al interior
del establecimiento el ambiente laboral de sana convivencia entre los trabajadores,
ofendiendo la moral, las buenas costumbres o creando las condiciones que inciten
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al acoso sexual.

2. Todo trabajador de la institucion que sufra o conozca de hechos ilicitos
definidos como acoso sexual por la ley o este reglamento, tiene derecho a
denunciarlos por escrito, a la rectoria y/o administracion superior del
establecimiento, ademas de hacerlo ante la Inspeccion del Trabajo competente si
asi lo quisiere.

3. Toda denuncia realizada en los términos sefialados en el punto anterior,
debera ser investigada por la institucion de acuerdo al cronograma establecido en
los puntos N° 11, 12, 13, 14 en un plazo maximo de 30 dias, designando para estos
efectos a un funcionario imparcial y debidamente capacitado para conocer de estas
materias. La superioridad del establecimiento derivara el caso a la Inspeccion del
Trabajo respectiva, cuando determine que existen inhabilidades al interior de la
misma provocadas por el tenor de la denuncia, y cuando considere que la institucion
no cuenta con personal calificado para desarrollar la investigacion.

4. La denuncia escrita dirigida a la rectoria debera sehalar los nombres,
apellidos y R. U. T. del denunciante o afectado, el cargo que ocupa en la institucion
y cual es su dependencia jerarquica; una relacion detallada de los hechos materia
del denuncio, en lo posible indicando fecha y horas, el nombre del presunto
acosador y finalmente la fecha y firma del denunciante.

5. Recibida la denuncia, el investigador tendra un plazo de dos dias habiles,
contados desde la recepcion de la misma, para iniciar su trabajo de investigacion.
Dentro del mismo plazo, debera notificar a las partes, en forma personal, del inicio
de un procedimiento de investigacion por acoso sexual y fijara de inmediato las
fechas de citacién para oir a las partes involucradas para que puedan aportar
pruebas que sustentes sus dichos.

6. El investigador, conforme a los antecedentes iniciales que tenga, solicitara a
la rectoria, disponer de algunas medidas precautorias, tales como la separacién de
los espacios fisicos de los involucrados en el caso, la redistribucidon del tiempo de
jornada, o la redestinacion de una de las partes, atendida la gravedad de los hechos
denunciados y las posibilidades de las condiciones de trabajo.

7. Todo el proceso de investigacion constara por escrito, dejandose constancia
de las acciones realizadas por el investigador, de las declaraciones efectuadas por
los involucrados, de los testigos y las pruebas que pudieran aportar. Se mantendra
estricta reserva del procedimiento y se garantizara a ambas partes que seran oidas.
8. Una vez que el investigador haya concluido la etapa de recoleccion de
informacion, a través de los medios sefalados en el articulo anterior, procedera a
emitir el informe sobre la existencia de hechos constitutivos de acoso sexual.

9. El informe contendra la identificacion de las partes involucradas, los testigos
que declararon, una relacién de los hechos presentados, las conclusiones a que
llegé el investigador y las medidas y sanciones que se proponen para el caso.

10. Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se
aplicaran iran desde una amonestacion verbal o escrita al trabajador acosador,
hasta el descuento de un 25% de su remuneracion, de acuerdo al parrafo 18 del
presente reglamento interno, en sus articulos N° 48 y 49, referentes a sanciones,
amonestaciones y multas. Lo anterior es sin perjuicio de que el establecimiento
pudiera, atendida la gravedad de los hechos, aplicar lo dispuesto en el articulo N°
160, N° 1, letra b) del Cbédigo del Trabajo, es decir, terminar el contrato por
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conductas de acoso sexual.

11. El informe con las conclusiones a que llegd el investigador, incluidas las
medidas y sanciones propuestas, debera estar concluido y entregado a la institucion
a mas tardar a los 9 dias luego de hecha la denuncia, y notificada en forma personal,
a las partes a mas tardar a los 4 dias luego de ser entregado el mismo informe.

12. Copia del informe se enviara inmediatamente a la inspeccion del trabajo, a
mas tardar el dia siguiente de informada la rectoria.

13. Los involucrados podran hacer observaciones y acompaiar nuevos
antecedentes a mas tardar al decimoquinto dia de hecha la denuncia, mediante nota
dirigida a la instancia investigadora, quien apreciara los nuevos antecedentes y
emitira un nuevo informe, los plazos para la emision de este nuevo informe son
hasta el dia 22 de hecha la denuncia e informando a las partes dentro de los 4 dias
siguientes luego de ser entregado este a la gerencia. Para este nuevo informe
debera enviarse copia a la inspeccidn del trabajo al dia siguiente de informada la
rectoria.

14. Todos los plazos sefialados en los puntos precedentes no podran superar los
30 dias contados desde que se hizo la denuncia.

15. Las observaciones realizadas por la inspeccion del trabajo, seran apreciadas
por la rectoria y se realizaran los ajustes pertinentes al informe, el cual sera
notificado a las partes a mas tardar al cuarto dia de recibida las observaciones del
organismo fiscalizador. Las medidas y sanciones propuestas seran de resolucion
inmediata o en la fecha que el mismo informe sefiale, el cual no podra exceder de
15 dias.

16. El afectado por alguna medida o sancion, podra utilizar el procedimiento de
apelacion general cuando la sancion sea una multa, es decir, podra reclamar de su
aplicacién ante la inspeccion del trabajo.

17. Considerando la gravedad de los hechos constatados, la institucién procedera
a tomar las medidas de resguardo tales como la separacién de los espacios fisicos,
redistribuir los tiempos de jornada, redestinar a uno de los involucrados, u otra que
estime pertinente y las sanciones estipuladas en este reglamento, pudiendo
aplicarse una combinacion de medidas de resguardo y sanciones.

18. Si uno de los involucrados considera que alguna de las medidas propuestas
sefaladas en el articulo anterior es injusta o desproporcionada, podra utilizar el
procedimiento general de apelacion que contiene el reglamento interno o recurrir a
la inspeccion del trabajo.

19. Eltrabajador que denunciare acoso sexual, y agotadas todas las etapas de la
investigacion, incluidas la de la inspeccidn del trabajo, fuere encontrado responsable
de denunciar falsamente a un comparfero de trabajo por esta causa, sera
sancionado y atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se
aplicaran iran desde el descuento de un 25% de su remuneracion, de acuerdo al
parrafo 18 del presente reglamento interno, en sus articulos N° 48 y 49, referentes
a sanciones, amonestaciones y multas y hasta, atendida la gravedad de los hechos,
aplicar lo dispuesto en el articulo N° 160, N° 1, a) del Cédigo del Trabajo, es decir,
terminar el contrato por falta de probidad del trabajador en el desempefio de sus
funciones.
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Proceso investigativo y sanciones por mobbing, acoso laboral o violencia
laboral:
(Para mayor detalle consultar documento RIOHS)

DEFINICION DE ACOSO LABORAL: Se le define como un acto contrario a la
dignidad de la persona, configurado por toda conducta que constituya agresion u
hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores,
en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, que tenga como
resultado para el o los afectados o (i) su menoscabo, maltrato o humillacion, o bien
(i) que amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

Por ello, para la ley, no bastaria un acto aislado como una broma esporadica, sino
que deberia existir la suma de situaciones recurrentes que tengan un efecto
relevante de maltrato o perjudicar la situacion laboral de una persona. Ademas, un
evento de acoso laboral puede ser cometido tanto por el empleador, sus
representantes, como por trabajadores.

TIPOS DE ACOSO LABORAL: Segun sea la jerarquia del acosador y de la persona
acosada, el acoso puede ser de tipo descendente, horizontal o ascendente.

El acoso laboral descendente es el que ejerce una persona de nivel jerarquico
superior en contra de otro inferior. Por su parte, el acoso laboral horizontal existe
cuando un trabajador que se ve acosado por un compafero con el mismo nivel
jerarquico. Lo anterior, dentro de una misma area o departamento. Finalmente, el
acoso laboral ascendente es el realizado por una persona de cargo inferior o
subordinado, a otro que ostenta un cargo jerarquico superior.

1. Todo trabajador de la institucion que sufra o conozca de hechos ilicitos
definidos como acoso laboral por la ley o este reglamento, tiene derecho a
denunciarlos por escrito, a la rectoria y/o administracion superior del
establecimiento, ademas, de hacerlo ante la Inspeccion del Trabajo competente si
asi lo quisiere.

2. Toda denuncia realizada en los términos sefalados en el punto anterior, debera
ser investigada por la institucion de acuerdo al cronograma establecido en los
puntos N° 11, 12, 13, 14, en un plazo maximo de 30 dias, designando para estos
efectos a un funcionario imparcial y debidamente capacitado para conocer de estas
materias. La superioridad del establecimiento derivara el caso a la Inspeccion del
Trabajo respectiva, cuando determine que existen inhabilidades al interior de la
misma provocadas por el tenor de la denuncia, y cuando considere que la empresa
no cuenta con personal calificado para desarrollar la investigacion.

3. La denuncia escrita dirigida a la rectoria debera sefialar los nombres, apellidos y
R. U. T. del denunciante o afectado, el cargo que ocupa en la institucion y cual es
su dependencia jerarquica; una relacion detallada de los hechos materia del
denuncio, en lo posible indicando fecha y horas, el nombre del presunto acosador y
finalmente la fecha y firma del denunciante.

4. Recibida la denuncia, el investigador tendra un plazo de dos dias habiles,
contados desde la recepcion de la misma, para iniciar su trabajo de investigacion.
Dentro del mismo plazo, debera notificar a las partes, en forma personal, del inicio
de un procedimiento de investigacion por acoso laboral y fijara de inmediato las
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fechas de citacién para oir a las partes involucradas para que puedan aportar
pruebas que sustentes sus dichos.

5. El investigador, conforme a los antecedentes iniciales que tenga, solicitara a la
rectoria, disponer de algunas medidas precautorias, tales como la separacién de los
espacios fisicos de los involucrados en el caso, la redistribucion del tiempo de
jornada, o la redestinacion de una de las partes, atendida la gravedad de los hechos
denunciados y las posibilidades de las condiciones de trabajo.

1. Todo el proceso de investigacion constara por escrito, dejandose constancia
de las acciones realizadas por el investigador, de las declaraciones efectuadas por
los involucrados, de los testigos y las pruebas que pudieran aportar. Se mantendra
estricta reserva del procedimiento y se garantizara a ambas partes que seran oidas.
2. Una vez que el investigador haya concluido la etapa de recoleccion de
informacion, a través de los medios sefalados en el articulo anterior, procedera a
emitir el informe sobre la existencia de hechos constitutivos de acoso laboral.

3. El informe contendra la identificacion de las partes involucradas, los testigos
que declararon, una relacién de los hechos presentados, las conclusiones a que
llegd el investigador y las medidas y sanciones que se proponen para el caso.

4. Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se
aplicaran iran desde una amonestacion verbal o escrita al trabajador acosador,
hasta el descuento de un 25% de su remuneracion, de acuerdo al parrafo 18 del
presente reglamento interno, en sus articulos N° 48 y 49, referentes a sanciones,
amonestaciones y multas. Lo anterior es sin perjuicio de que el establecimiento
pudiera, atendida la gravedad de los hechos, aplicar lo dispuesto en el articulo N°
160, N° 1, letra b) del Cddigo del Trabajo, es decir, terminar el contrato por
conductas de acoso laboral.

5. El informe con las conclusiones a que llegé el investigador, incluidas las
medidas y sanciones propuestas, debera estar concluido y entregado a la institucion
a mas tardar a los 9 dias luego de hecha la denuncia, y notificada en forma personal,
a las partes a mas tardar a los 4 dias luego de ser entregado el mismo informe.

6. Copia del informe se enviara inmediatamente a la inspeccion del trabajo, a
mas tardar el dia siguiente de informada la rectoria.

7. Los involucrados podran hacer observaciones y acompafar nuevos
antecedentes a mas tardar al decimoquinto dia de hecha la denuncia, mediante nota
dirigida a la instancia investigadora, quien apreciara los nuevos antecedentes y
emitira un nuevo informe, los plazos para la emision de este nuevo informe son
hasta el dia 22 de hecha la denuncia e informando a las partes dentro de los 4 dias
siguientes luego de ser entregado este a la rectoria. Para este nuevo informe debera
enviarse copia a la inspeccién del trabajo al dia siguiente de informada la rectoria.
8. Todos los plazos sefalados en los puntos precedentes no podran superar los
30 dias contados desde que se hizo la denuncia.

9. Las observaciones realizadas por la inspeccion del trabajo, seran apreciadas
por la rectoria y se realizaran los ajustes pertinentes al informe, el cual sera
notificado a las partes a mas tardar al cuarto dia de recibida las observaciones del
organismo fiscalizador. Las medidas y sanciones propuestas seran de resolucion
inmediata o en la fecha que el mismo informe sefiale, el cual no podra exceder de
15 dias.

10. El afectado por alguna medida o sancion, podra utilizar el procedimiento de
apelacion general cuando la sancion sea una multa, es decir, podra reclamar de su
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aplicacién ante la inspeccion del trabajo.

11. Considerando la gravedad de los hechos constatados, la institucién procedera
a tomar las medidas de resguardo tales como la separacién de los espacios fisicos,
redistribuir los tiempos de jornada, redestinar a uno de los involucrados, u otra que
estime pertinente y las sanciones estipuladas en este reglamento, pudiendo
aplicarse una combinacion de medidas de resguardo y sanciones.

12.  Siuno de los involucrados considera que alguna de las medidas propuestas
sefaladas en el articulo anterior es injusta o desproporcionada, podra utilizar el
procedimiento general de apelacion que contiene el reglamento interno o recurrir a
la inspeccion del trabajo.

13. El trabajador que denunciare acoso laboral, y agotadas todas las etapas de
la investigacion, incluidas la de la inspeccion del trabajo, fuere encontrado
responsable de denunciar falsamente a un compariero de trabajo por esta causa,
sera sancionado y atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones
que se aplicaran iran desde el descuento de un 25% de su remuneracion, de
acuerdo al parrafo 18 del presente reglamento interno, en sus articulos N° 48 y 49,
referentes a sanciones, amonestaciones y multas y hasta, atendida la gravedad de
los hechos, aplicar lo dispuesto en el articulo N° 160, N° 1 a) del Cadigo del Trabajo,
es decir, terminar el contrato por falta de probidad del trabajador en el desempeiio
de sus funciones.

Obligaciones del personal educativo

La direccién superior del establecimiento educacional, se preocupara de mantener
las condiciones de seguridad que permitan minimizar la ocurrencia de accidentes,
asignando responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacion.

Todos los trabajadores deben conocer, estudiar y aplicar las normas de prevencion
de riesgos. Asi como exponer lo que a su juicio pueda mejorarse.

Los funcionarios deben conocer el plan de emergencia y evacuacion del
establecimiento educacional, cumpliendo con las responsabilidades asignadas.
Ademas de mantener la calma, pues son ellos los que deben guiar y servir de
ejemplo a los estudiantes.

El personal velara porque el establecimiento se encuentre en buenas condiciones,
asi también las maquinas, equipos, herramientas e instalaciones en general.

Es responsabilidad de los funcionarios velar por la seguridad de los escolares dentro
del recinto del establecimiento educacional o fuera de éste (actividades
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extraescolares y en los alrededores del establecimiento). Informando a su jefe
directo cualquier situacion anormal que pueda convertirse en un peligro para las
personas del liceo.

Debe presentarse en el establecimiento educacional en condiciones de salud
satisfactorias, para lograr un buen desempefo durante la jornada escolar. En caso
de sentirse enfermo debera comunicarlo a su superior directo.

Cooperar con las investigaciones de accidentes de inspecciones de seguridad, que
lleven a cabo los organismos encargados.

Participar en cursos de primeros auxilios, capacitacién en prevencion de riesgos, u
otro, que la direccion superior del establecimiento educacional considere
conveniente para las necesidades de los funcionarios y estudiantes. Ademas de
conocer los conceptos basicos de prevencion y control de incendios y saber usar
los extintores, asi como su ubicacion en el recinto educativo.

Dar cuenta de inmediato de cualquier accidente que ocurra en el recinto escolar a
su jefe, ya sea de estudiantes, docentes, funcionarios o propio.

Los trabajadores, especialmente auxiliares de servicio, personal de taller y
administrativos, deberan usar los correspondientes elementos de proteccion
personal que haga entrega el establecimiento educacional y exigirlos en caso de
que no hayan sido suministrado por el establecimiento. En caso de pérdida, debera
comunicar de inmediato. Siendo estos usados dependiendo de la actividad a
realizar.

Antes de realizar cualquier trabajo se debe evaluar el riesgo que representa, si no
sabe pedir ayuda a alguien capacitado, realizando el trabajo solo si se cuanta con
las condiciones y medidas de seguridad adecuadas.

El traslado de material que se efectue en el recinto, debera hacerse con las debidas
precauciones, solicitandose ayuda si es necesario. Ademas de analizar del peligro
del material a trasladar.

Los trabajadores deberan evitar subirse a sillas o bancos para alcanzar un objeto
en altura, por existir riesgos de caidas de distinto nivel.

El personal debe evitar correr y bajar las escalas en forma apresurada y distraida,
para evitar riesgos de caidas y dafios a su persona.

Las vias de circulacion interna y/o evacuacion deberan estar permanentemente
sefalizadas y despejadas; prohibiéndose depositar en ellas elementos que puedan
producir accidentes o alterar la salida de los trabajadores o estudiantes en caso de
un siniestro.

El establecimiento educacional debe contar con zonas de seguridad
preestablecidas, tanto interna como externa, sefalizandose de acuerdo a circular
del ministerio de educacion N° 641.

Los trabajadores deben comunicar a su superior de cualquier fuente de calor o de
combustible fuera de control que pueda generar un incendio.

Los afiches o cualquier material de motivacion de prevencidn de riesgos no podran
ser destruidos o usados para otros fines. Calmar y ayudar a cualquier persona que
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sufra una crisis nerviosa luego de cualquier accidente o situacién, asi como aquellos que
sufran estrés postraumatico.

Informar a la autoridad superior de cualquier accidente acontecido, asi como fue
solucionado.

Respetar y seguir las indicaciones de los carteles de seguridad en el
establecimiento.

Acciones prohibidas dentro del establecimiento en materia de seguridad

En ningun momento permitir el ingreso al recinto de personas no autorizadas para ello.
Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en cualquier estado que afecte notablemente la
realizacion de las actividades diarias en el establecimiento, prohibiéndose
terminantemente entrar bebidas alcohdlicas al establecimiento; beberlas o darlas a beber
a terceros.

Fumar en los lugares que se hayan sefalado como prohibidos (salas de clases,
laboratorios, talleres, y espacios expresamente sefalados como prohibido fumar).
Romper, rayar, retirar o destruir avisos, afiches, instrucciones o reglamentos que tengan
relacion con la prevencion de riesgos.

Negarse a participar en la operacion de emergencia y evacuacion.

Permanecer en el establecimiento educacional después de las horas de trabajo, sin el
conocimiento de su jefe directo.

Negarse a proporcionar informacion en relacion con determinadas condiciones de trabajo
que puedan ser causa de accidentes para los trabajadores o estudiantes.

No usar los correspondientes elementos de proteccion que se les haya entregado para
su seguridad, o hace un mal uso de ellos.

Sobrecargar las instalaciones eléctricas deteriorarlas o danarlas intencionalmente.
Realizar reparaciones a las instalaciones o equipos sin estar autorizado para ello.

Efectuar trabajos en altura sin las correspondientes medidas de prevencion. Permitir el
ingreso de escolares y funcionarios a laboratorios cientificos, talleres y otras instalaciones
que involucren riesgos especiales, sin la supervision directa del profesor responsable de
aquella dependencia, asi como no usar los elementos de proteccion personal asignados
para cada recinto o actividad. Las instalaciones cuando no estén en uso deberan
permanecer bajo llave.

No denunciar en forma oportuna un accidente del trabajo o del trayecto. Negarse a
participar en cursos de capacitacion en prevencion de riesgos.

Negarse al chequeo médico que se pueda efectuar para detectar posibles riesgos de
enfermedades comunes o del trabajo.

Negarse a cumplir las normas de prevencion de riesgos establecidas en la legislacion
vigente.

Usar maquinarias, equipos o instalaciones, sin estar capacitado o autorizado para ello.
Almacenar material combustible en areas de alto riesgo de incendio.

Realizar acciones que pongan en peligro la integridad fisica propia o de otros. Portar o
usar armas cortopunzantes o de fuego dentro o en los alrededores del establecimiento.
No denunciar el comportamiento que atenta contra las normas del liceo.
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Riesgos comunes en establecimientos educacionales

En la tabla 1 se presentan los riesgos mas comunes en recintos escolares, asi
como las consecuencias y las medidas preventivas.

Tabla 1: Riesgos, consecuencias y medidas preventivas en recintos escolares

Riesgo Consecuencias Medidas Preventivas
s
Existe
ntes
Exposici Disminucion de la En aquellos lugares, donde
on a capacidad los niveles de ruido sean
ruido Auditiva altos, los
trabajadores deberan
utilizar protectores
auditivos.
Manej Lesiones por sobre Es fundamental que tanto las
o de esfuerzos jefaturas como los trabajadores
materi (Lumbagos). Heridas. conozcan las caracteristicas de
ales Fracturas. los materiales y los riesgos que
éstos presentan. Entre las
medidas preventivas se pueden
sefalar:
Al levantar materiales, el
trabajador debera doblar las
rodillas y mantener la espalda lo
mas recta posible.
De ser necesario se debera
complementar los métodos
manuales de trabajo con el uso
de elementos auxiliares.
Se debera utilizar los equipos de
proteccion personal que la
situacion aconseje.
Proyeccid Lesiones como, Los equipos y maquinas deben
n de por ejemplo: contar con protecciones, las cuales
particulas Cuerpos deben permanecer en su lugar y en
extrafios. optimas condiciones. Ademas, los
Conjuntivitis. trabajadores y estudiantes deben
Erosiones. usar los elementos de proteccién
Quemaduras personal que indique el jefe a

cargo, yales como, protectores
visuales,
faciales y respiratorios.
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Caidas del
mismo y
distinto nivel.

Lesiones como,
por ejemplo:
Esguinces

No correr dentro del
establecimiento ni por las
escaleras, bajandolas

utilizando los pasamanos y calzado
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Heridas

Fracturas
Contusione

S

Lesiones Multiples

apropiado.

Senalizar mediante pintura, de
preferencia amarilla, todas las
partes del piso que expongan a las
personas a riesgo de caida y que
no sea posible eliminarlas, a objeto
de destacar su presencia.

Poner material antideslizante

y pasamanos en las

escaleras.

Incendio.

Danos a personas,
equipos e
instalaciones

Realizar mantenimiento adecuado
a las instalaciones eléctricas,
informando de cualquier situacién
extrana o malfuncionamiento.
Evitar el almacenamiento de
liquidos combustibles en envases
inadecuados.
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LOS ANDES

REGLAMENTO INTERNO PARA EDUCACION PARVULARIA'
Liceo Mixto Los Andes ensefianza basica N°1
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1 Rex. 0860 del 26 de noviembre del aino 2018.

87



> Fundamentacion

En su afan de educar a nifios y jovenes bajo los pilares fundamentales de la
sociedad, considerando a la familia como eje central de la alianza estratégica
formativa, el desarrollo de la disciplina como un habito de vida y la motivacion hacia
habitos de vida sana y saludable, el presente reglamento interno para parvulos y
ciclo inicial del Liceo Particular Mixto Los Andes, pretende favorecer el ejercicio y
cumplimiento efectivo de deberes y derechos de los miembros de la comunidad
educativa a través de la regulacidon de sus relaciones, fijando normas de
funcionamiento, convivencia y buen trato y, procedimientos generales del
establecimiento (SUPEREDUC, 2018).

Nuestro reglamento interno, considera como elementos base una serie de
principios dirigidos a respetar la integridad de nuestros parvulos y ciclo inicial:

Dignidad del ser humano.

Interés superior de los nifios y las nifas.
Autonomia progresiva.

No discriminacion arbitraria.
Participacion.

Autonomia y diversidad.
Responsabilidad.

Legalidad.

Justos y racionales procedimientos.
Proporcionalidad vy,

Transparencia.

Pudiendo reconocer que, en su misién educativa, el liceo pretende constituirse
en una comunidad de aprendizaje, formando personas en los ambitos del saber,
saber ser, saber hacer y saber convivir; los respetos de los principios mencionados
asumen un rol fundamental en términos de equidad y brindar igualdad de
oportunidades.
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Derechos y deberes de la comunidad

> educativa

Derechos y deberes de la comunidad educativa Derechos y deberes de
la comunidad educativa

Agente Derechos Deberes
Personal del 1. Trabajar en un 1. Desarrollar el trabajo con
liceo ambiente eficacia y responsablemente.

tolerante y de
respeto mutuo.

Ser respetado en
su integridad fisica,
psicolégica y moral.
Expresar la

opinion y

realizar

aportes.

Proponer ideas de
mejoras y
desarrollo para el
progreso de la
unidad educativa.
Trabajar de forma
colaborativa con
los miembros de la
comunidad

educativa.

Ser reconocida su
labor.

Tener un trato respetuoso y
no discriminatorio hacia los
miembros de la comunidad
educativa.

Propiciar un ambiente de
sana convivencia y
relaciones humanas.
Adoptar y poner en practica
la normativa de la
institucion

Dar un trato igualitario

para todos los miembros
de la comunidad

educativa.

Participar activamente

del proceso educativo de
los estudiantes.

Ser un agente activo en

los procesos.

Adherir, respetar y hacer
propio el proyecto educativo,
el reglamento de evaluacién
y el

reglamento interno de
convivencia escolar.
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Apoderado

Ser
informado y
ser
escuchado.
Participar y

asociarse en cada

una de las
actividades de la
comunidad
educativa.
Aportar en el
desarrollo del
proyecto
educativo.
Participar activa
y
responsablemen
teenla
educacion de
sus hijos.
Recibir un trato
digno,
respetuoso y

no
discriminatorio.

Informarse, respetar y
contribuir a dar cumplimiento
al proyecto educativo, a las
normas de convivencia, al
reglamento de evaluacion y
al reglamento interno.
Apoyar el proceso educativo.
Dar un trato digno,
respetuoso y no
discriminatorio a los
miembros de la comunidad.
Cumplir con los
compromisos asumidos

con la comunidad

educativa.

Ser parte activa de los
procesos académicos y
extracurriculares

Adherir, respetar y hacer
propio el proyecto educativo,
el reglamento de evaluacién

y el reglamento interno de
convivencia escolar
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Estudiante

Recibir una
educacién que les
ofrezca
oportunidades para
su formacion y
desarrollo integral.
Recibir una
atencion

adecuada y
oportuna.

Estudiar en un
ambiente tolerante y
de respeto mutuo.
Ser respetado en su
integridad fisica,
psicolégica y moral.
Respeto a la
libertad

personal.

Participar en
actividades
académicas,
culturales,
deportivas y
recreativas que
ofrezca la

propuesta
educativa.

Respetar a los
miembros de la

comunidad.

Asistir regularmente a
clases.

Mantener un

buen

comportamie

nto.

Cuidar todo lo que
tienen a su servicio.
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Regulaciones Técnico —
administrativas.

Tramos Curriculares atendidos: NT1y NT2.

Horarios de atencion:

PRE JORNA . 08:00 a 12:30
. unes a Hrs.
$INDER DA viernes
KINDER | MANA
NA
PRE JORNA Lunes a 13:30 a 18:00
KINDER DA viernes Hrs.
KINDER
TARD
E

Protocolo de atraso y retiro.

En caso de presentarse atrasos de forma reiterativa en la llegada del nifio
o nifia al establecimiento se notificara al apoderado por medio de una ficha de
citacion a entrevista con la educadora y/o inspector a cargo del nivel para
informar de la situacién y tomar acuerdos respecto al proceso formativo del nifio
0 nifa.

Contenido y funcionarios responsables del Registro de Matricula.

Contenido del registro de matricula: Informacion personal del o los
apoderados, informacion personal del parvulo (a), ademas del contrato de
prestacion de servicio en el que se describen compromisos de la atencién
educativa bajo firma de las partes.

e Funcionarios involucrados en el proceso de matricula:
inspectores y secretarias.

e Responsable del registro de matricula: Sra. Maria Isabel
Silva — subvenciones.
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ROLES.

Rector: El rector es el responsable de Orientar la ejecucién del proyecto
institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar; Velar por el cumplimiento
de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto; Promover el proceso continuo de mejoramiento de la
calidad de la educacion en el establecimiento; Mantener activas las relaciones con
las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la institucion
y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

Coordinadora académica: Responsable de acompafiar el proceso
educativo de la institucion de acuerdo a su filosofia y modelo pedagogico.

Director: Dirigir el establecimiento de acuerdo a la Mision, los objetivos del
Colegio, a los principios de la administracion educacional y a las normas e
instrucciones emanadas por la sociedad. Impartir las instrucciones necesarias para
establecer una adecuada organizacion, funcionamiento y evaluacién del curriculo
del Colegio, procurando una eficiente distribuciéon de los recursos asignados.
Proporcionar un ambiente educativo estimulante para el trabajo de cada uno de sus
miembros, creando condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del
Colegio.

Inspector General: Es la persona encargada de velar para que las
actividades del colegio se realicen y desarrollen de acuerdo a las normas de
disciplina; orden, seguridad y de sana convivencia, definidas en el Proyecto
Educativo del colegio.

Jefe Técnico Pedagédgico: El Jefe de la Unidad Técnico Pedagogica es el
docente superior responsable de asesorar a la direccidn en la elaboracién del Plan
de Actividades del Establecimiento. Coordinacion, programacion, organizacion,
supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades de la Unidad Técnico
Pedagogica en coordinacion con los Jefes de Departamentos y Profesores

Orientador: El Orientador es un profesional de la educaciéon que, en el marco
del Proyecto Educativo Institucional, desarrollan funciones y demuestran
capacidades o competencias para desarrollar programas que fomentan un ambiente
institucional de armonia, colaboracion, afecto, respeto y que se fundamentan en los
valores individuales y sociales que permiten disfrutar los aspectos positivos de la
vida.

El Orientador Escolar, asesora, guia, orienta a cada integrante de la comunidad
educativa para que esta logre la actitud, las habilidades y destrezas para aprender
por si mismo, para entender su entorno, para innovar su presente y su futuro.
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Profesores y Educadoras de parvulo: profesionales con un alto
compromiso en el proceso de ensefianza y aprendizaje, con espiritu critico y
reflexivo, que siempre busca estimular el trabajo en equipo, valorando a
participacion y fomenta las buenas relaciones humanas a través del dialogo.

Asistentes de la educacién: personal de apoyo en las areas de inspectoria,
administracion, mantencion, seguridad y de servicio, son de vital importancia para
el desarrollo educativo en los multiples aspectos que implica su quehacer diario,
ademas consientes que también son parte del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Areas de apoyo académicos y psicosocial: Especialistas que de acuerdo
a su formacion académica apoyan los procesos de ensefianza-aprendizaje, el
desarrollo socioemocional y social de los estudiantes. (Programa de integracion,
psicologa, asistente social)

ra

SISTEMA DE COMUNICACION

Fichas de

comunicacion

Correos electrénicos.

Paneles

Informativos

Pagina Web

Informe al Hogar: Sistema interno que permite dar informacién
semestral al apoderado del rendimiento escolar del nifio o nifa, este se
determina en un detalle calificativo de adquisicidn de habilidades por
medio del registro de conceptos.
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> Regulaciones proceso de admision

Basados en la ley de Inclusién, que permita el Sistema de Admision Escolar,
nuestro establecimiento realizara este proceso de la siguiente forma hasta que
gradualmente solo se utilice el sistema unico:

En los niveles de Pre kinder y kinder se rige en relacion al proceso de
admision a través de la Plataforma Web del Ministerio de Educacion donde los
apoderados realizaran la postulacion segun lo indica la normativa.

Estos resultados seran informados por el Ministerio de Educacion.
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Regulaciones financiamiento
(pagos o becas)

El Liceo Mixto, como parte de la corporacion Educacional Monte Aconcagua es un
establecimiento gratuito, por lo que no requiere de pago ni cancelacion.
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> Uniforme y Ropa de Cambio.

94

Nifos Nifas
Pantalon gris de tela de corte recto “No | Jumper azul marino (4 cm. Sobre la
pitillo”, vestdn azul marino, camisa | rodilla), blazer azul marino, blusa

blanca, corbata institucional, suéter o
poleron (Sin capuchon) azul marino con
insignia bordada y =zapatos negros.
Cotona café para el cuidado del
vestuario.

blanca, corbata institucional, suéter o
poleron (Sin capuchon) azul marino y
zapatos negros; en invierno podran
usar pantalén azul marino de tela igual
al Jumper, de corte recto (no pitillo).
Delantal cuadrillé rosado.

Uniforme de verano: Pantaldén corto azul institucional, polera institucional con
insignia bordada, calcetas blancas y zapatillas. Desde el inicio de clases al 31 de
marzo y desde el 01 de octubre al termino del afio escolar

Periodos variables deportivos: Buzo institucional con logo en caso de bajas

temperaturas.

Verano: pantalon corto rojo y polera blanca institucional con logo y franja azul y
rojo al

costado y la alumna una calza roja (pata) y polera blanca institucional con logo y
franja azul y rojo al costado, calceta blanca.

Sin perjuicio de lo anterior, se advierte que aun en el caso que el uso del uniforme
sea obligatorio, los directores de los establecimientos educacionales, por razones
de excepcion y debidamente justificadas por madres, padres y/o apoderados,
podran eximir a los parvulos de su uso total o parcial.
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Remitirse al Plan Integral de Seguridad Escolar institucional (PISE).

95

99



96

)

Gestion Pedagogica.

Modalidad de enseianza: Semestral.

Planificacion u curricular: Planificacion anual, planificacion mensual a
partir de las bases curriculares de educacion parvularia.

Evaluacion para el aprendizaje: Descrita en el protocolo de evaluacion
para el nivel.

Sistema de monitoreo al desempeino docente: Acompafiamiento al aula.
Coordinacion de perfeccionamiento de docentes y asistentes: A partir
del Plan de Desarrollo profesional docente del establecimiento.

Transicion educativa: Como una forma de contribuir al proceso educativo
de los parvulos, se ha desarrollado un Plan de Estrategias Transicion
Educativa (ETE) a partir del decreto 373 del afio 2017. Abordando las
dimensiones de Gestion pedagogica, Gestion del liderazgo, de la convivencia
escolar y recursos.

Protocolo de salidas pedagodgicas:

1. Una vez definido el destino y objetivo de la salida, los apoderados seran
notificados via comunicacion escrita y/o correo electrénico para que
asistan al colegio a firmar autorizacién de salida proporcionado por la
DEPROV.

2. Las comunicaciones siempre seran remitidas con plazo de una semana
para que los apoderados puedan asistir a firmar las autorizaciones.

3. Todo parvulo que no asista a la salida pedagogica debido a no
contar con autorizacion hara goce de sus experiencias de
aprendizaje dentro del establecimiento y de manera regular.

4. Los adultos que formen parte de la salida pedagogica seran los exigidos
por la autorizacion de la DEPROV, sin perjuicio de los apoderados,
padres y/o madres que acuerden con la educadora formar parte de la
experiencia de aprendizaje.

5. Previo a la visita del espacio planificado, existira una comisién de
adultos que realizara visita para velar por las condiciones de seguridad
que acrediten la posibilidad de llevar a cabo la experiencia bajo el
mayor control posible.

6. Dentro de las medidas de seguridad, se contara con:

6.1 programacion de la salida.

6.2 Distribuciéon de tareas con apoderados y/o adultos asistentes.

6.3 Tarjeta de identificacion o credencial para cada parvulo y adultos
asistentes, conteniendo nombre, numero telefonico de contacto a
responsable del grupo, direccion del establecimiento.

7. Previo al regreso al establecimiento, los adultos responsables pasaran
lista de contraste versus la cantidad de parvulos asistentes y revisaran
las condiciones bajo las que los estudiantes regresan al
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establecimiento. Esta accidon se repetira una vez se llegue a destino
como el establecimiento educacional.
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> Convivencia y buen trato.

Funcionamiento del consejo escolar: Dos veces por semestre segun
consta en las fechas del acta de constitucién del mismo.

Consejo para la buena convivencia escolar: Dos veces por semestre en
paralelo al consejo escolar.

Formato de eleccion de los miembros del consejo escolar: Un
representante por area por de gestion siendo el representante del area
pedagogica, el jefe técnico pedagogico.

Encargado de convivencia: Profesional docente con horas destinada a la
gestion. Nombramiento por escrito en contrato de trabajo o anexo del mismo.

Plan de Gestion de la Sana Convivencia Escolar:

¢ Restricciones en la aplicacion de medidas disciplinarias en el nivel de
Educacion Parvularia.

¢ Medida y procedimiento de los hechos que constituyen faltas a la sana
convivencia escolar.

e Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos.

Remitase al Plan de la Sana Convivencia Escolar, vigente en el

Establecimiento Educacional, consideraciones contenidas en dicho Plan de lo
que respecta a la normativa vigente.
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> Protocolos.

¢ Protocolo de Vulneraciéon de Derechos de los Parvulos.
Remitase al Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

e Protocolo de Maltrato Escolar, connotacion sexual o agresiones sexuales.
Remitase al Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

¢ Maltrato de agresiones fisicas y/o psicolégicas de un
funcionario a un estudiante o apoderado.
Remitase al Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

¢ Protocolo de Accidente Escolar
Remitase al Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
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Sobre la aprobacion, modificacion
y/o actualizacion.

Aprobacion, modificacién y/o actualizaciéon: El Reglamento Interno de
Educacién Parvularia sera revisado y modificado a lo menos una vez al afo, y
sus modificaciones seran consultadas al Consejo Escolar

Difusion: El presente Reglamento Interno sera publicado y se encontrara
disponible para el libre acceso de la Comunidad.
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PROTOCOLO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2020
DISPOSICIONES GENERALES:

Art. 1: Las disposiciones del presente anexo al manual de convivencia escolar, bajo
la nomenclatura de “Reglamento interno de evaluacion, calificacion y promocion
escolar’ (desde ahora el reglamento”) pretende establecer los criterios, procesos,
instancias, instrumentos y objetivos de evaluacién, tanto para educacion basica
como parvularia, en relacién a los principios establecidos en el Dcto. 67/18.
Mencionada herramienta de gestion escolar, regira para los estudiantes de
Educacién General Basica de la Corporacion Monte Aconcagua, ensefianza basica
uno “Los Andes” a contar del afio escolar 2020.

Art. 2: Para efector del presente reglamento se entendera por,

a. Planificacion: proceso planeacion, con la finalidad de manipular variables
intencionadamente, en pos del logro de metas y objetivos declarados. Desde
esta perspectiva nuestro modelo de planificacion facilita la toma rapida de
decisiones pedagogicas de una experiencia a otra.

b. Evaluacion: Proceso continuo de recoleccion de informacion para la toma de
decisiones fundamentadas.

c. Evaluacion formativa: Conjunto de instancias en las cuales se recogen
evidencias de los aprendizajes, para potenciar su desarrollo y logro durante
el proceso de aprendizaje y ensefianza.

d. Calificacion: Representacion cuantificada sobre el grado de logro de
aprendizajes.

e. Promedio semestral por asignatura, como la suma aritmética de todas las
calificaciones obtenidas dividida por la cantidad de calificaciones registradas.

f.  Promedio semestral o del periodo, como la suma aritmética de todos los
promedios obtenidos en el calculo “semestral por asignatura” dividido por la
cantidad de promedios registrados en coherencia a la propuesta curricular
institucional.

g Promedio anual por asignatura, como la suma aritmética de los promedios
obtenidos en el calculo “semestral por asignatura” dividido por la cantidad de
semestres que plasma el presente reglamento (2)

h. Promedio anual, como la suma aritmética de todos los promedios obtenidos
en el calculo “anual por asignatura” dividido por la cantidad de promedios
registrados en coherencia a la propuesta curricular institucional.

i. Plan anual de evaluacion: Herramienta de gestion evaluativa que permite
programar propuestas evaluativas que involucren, o no, calificacion y que
merece de variaciones durante el transcurso del aino segun necesidades.

i Plan de Apoyo Curricular Individual (PACI): Herramienta de gestion utilizada
para casos extremos de bajo rendimiento académico en que los
profesionales de la educacidn estructuran un plan de accion con
adecuaciones curriculares.
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Art. 2: El reglamento se dividira en dos partes, cada una con articulos apegados a
las realidades educativas de los siclos que se proceden a detallar:

a. Educacion pre — basica e inicial.

b. Educacién basica.

Art. 3: El Director de Educacion Basica en conjunto con los profesores de la planta
analizaran, al inicio de cada afo escolar, la pertinencia de mantener y/o modificar la
presente herramienta de gestion, teniendo como criterio principal la normativa
vigente que la regula y el Proyecto Educativo Institucional.

Art. 4: El afo escolar constara con 2 (dos) periodos o semestres.
I. PRINCIPIOS GENERALES DE LAEVALUACION:

Art. 5: El proceso de evaluacidn se basa en los siguientes principios basicos:

a. corresponde a un proceso de recoleccién de informacion respecto
grado de avance en el logro de los objetivos de aprendizaje con la
finalidad de retroalimentar y tomar decisiones sobre los mismos.

b. Se basa en las disposiciones legales de la normativa vigente y en el

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Se inspira exclusivamente en evidencias objetivas.

Involucra analisis de resultados como insumo para la metaevaluacion.

Involucra distintas intencionalidades, momentos y agentes.

Presenta coherencia entre atributos, estrategias e instrumentos

evaluativos (validados por especialistas de la UTP).

No es vista como herramienta punitiva.

Informa respecto a los criterios que seran evaluados.

i. Debe involucrar diversificacion en las “formas” de recoger informacion,
siempre en coherencia a los requisitos de los objetivos de aprendizaje
y estrategias usadas en clases.

Do o0

= 0

ll. FUNCIONES GENERALES DE LA EVALUACION:

Art. 6: Estara orientada al cumplimiento de:

a. Diagnosticar estados de aprendizaje en variadas situaciones pedagogicas.

b. Formar bajo el entendido de “aprender a partir de la retroalimentacion”
monitorear el desarrollo y el logro de los Objetivos de Aprendizaje.
Orientar el proceso de ensefianza de aprendizaje.

Recoger informacién de todos los y las estudiantes en coherencia a
los Objetivos de Aprendizaje emanados de las Bases curriculares y en
atencion a la diversidad.

o oo
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f. Determinar la situacién final (anual) de todos los y las estudiantes del
establecimiento educacional respecto a la promocion o repitiencia de
curso.

PRIMERA PARTE: SOBRE EDUCACION BASICA (3° a 8° Basico).

lll. DE LAS CALIFICACIONES:

Art. 7: Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas del plan de estudio
correspondiente, utilizando la escala numérica de 1.0 a 7.0, sin aproximacion en el
|y Il semestre o periodos lectivos. La calificacion anual sera aproximada a la décima
siguiente y se indicara la “situacion final” en concepto.

Art 8: La calificacion final no involucrara la aplicacién de evaluaciones con extension
alterada (coeficiente dos) ni examenes, a excepcion que alguna situacion particular
lo amerite y, en caso de darse, sera autorizada por el director y dada a conocer a
los apoderados con, a lo menos, una semana de antelacién.

Art. 9: La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religién no
incidira en su promedio general.

Art. 10: En el caso de los talleres, el promedio semestral de estos, se registrara
como una nota parcial en la asignatura fundamental que corresponda.

Niveles Taller Asignatura
3° 3 4° afo Reforzamiento de Lenguaje. Lenguaje y Comunicacion.
Redaccion.

Habilidades comunicativas.
Reforzamiento de Matematica. Educacion Matematica.
Taller Computacion.
Taller de Deporte. Educacion Fisica

5° a 6° afio | Reforzamiento de Lenguaje. Lenguaje y Comunicacion.
Habilidades Comunicativas.

Reforzamiento de Matematica. | Equcacion Matematica.
Taller de Computacion.
Taller de Deporte. Educacion Fisica.

7° a3 8° afo | Reforzamiento de Lenguaje. Lengua y Literatura.
Habilidades Comunicativas.
Reforzamiento de Matematica. Educacion Matematica.
Taller de Computacion.
Taller de Deporte. Educacion Fisica.
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Art. 11: La cantidad de calificaciones que se registraran por asignatura seran
variables y dependeran de las disposiciones que acuerden los docentes que
imparten asignaturas con la Unidad Técnico Pedagogica y el director y, que seran
plasmadas en el plan anual de evaluaciones.

Art. 12: Las calificaciones seran entregadas mediante un informe escrito en las
reuniones de apoderados que hayan sido declaradas en el “calendario anual
escolar’, las que informaran sobre inicio, proceso y situacién final de los estudiantes.
Ademas de contar con una plataforma administrativa e institucional a la cual todos
los apoderados tendran acceso y que sera dada a conocer en la primera reunion de
apoderados de cada afo (mientras dure la vigencia del recurso).

En caso de no poseer acceso al recurso web, los apoderados podran hacer solicitud
de informe. La UTP tendra un tiempo de 48 Hrs., para hacer entrega del documento.

V. TIPOS DE EVALUACIONES QUE PUEDEN SER APLICADAS POR EL ESTABLECIMIETNO
EDUCACIONAL.

Art. 13: las evaluaciones aplicadas que pueden ser aplicadas por el establecimiento
educacional se clasifican en tres grupos, segun:

Momento Agente involucrado | Intencionalidad Extension
de Siempre formativa.

| periodo

* Inicial * Héteroevaluacion.| Formativa: * Parcial.

* Procesual * Coevaluacion. * Diagnostica * Global.

* Final * Autoevaluacion * Sumativa

Teniendo en consideracion los principios evaluativos declarados, las evaluaciones
con intencionalidad formativa se complementaran con un registro de desarrollo
llevado por le o la docente (el que puede ser numérico, conceptual y/o porcentual)
en un documento personal ya sea pauta, agenda o cuaderno de trabajo pedagdgico
fisico o digital.

Art. 14: En lo que respecta a las tareas al hogar (ya sean de cobertura masiva o
focalizada), estas podran ser normadas bajo criterios de evaluacion auténtica o
tradicional y podran involucrar momentos, agente e intencionalidad. Es importante
que una vez solicitadas las tareas, el docente destine tiempo para su
retroalimentacidn en clases o de manera personalizada.
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V. DEL PLAN DE EVALUACION.

Art. 15: Los departamentos de asignatura deberan presentar a la UTP para
aprobacion, un Plan de Evaluacién anual en el que consideren, a lo menos:

Distribucién temporal.

Identificacion de la unidad de aprendizajes.

Objetivos de Aprendizaje que abordaria cada evaluacion.

Propuesta de instrumento y estrategia evaluativa en coherencia a los
OA u OAT a evaluar, por ejemplo: mapas conceptuales y mentales,
implementar debates, dibujos y esquemas, ponencias, exposiciones,
ensayos, resumenes, presentaciones artisticas, manualidades, entre
otras en coherencia.

e. Intencionalidad de la evaluacion.

o0 oTo

Este plan tiene caracter flexible y sus modificaciones seran basadas en el desarrollo
del curriculum y las necesidades de los estudiantes.

Art. 16: El plan de evaluacion de cada departamento de asignatura, debera ser
presentado en el mes de marzo de cada afo y su cumplimiento y ejecucidon sera
monitoreada y retroalimentada por el jefe técnico pedagdgico.

Art. 17: Siendo el plan de evaluacién una herramienta de organizacion pedagogica,
sera responsabilidad de cada docente informar (junto con la calendarizacion de una
instancia formal de evaluacion) la tabla de criterios y atributos que seran evaluados
con la finalidad de que estos sean conocidos tanto por los estudiantes como por los
apoderados.

Art. 18: En lo que respecta a la comunicacién con el apoderado, semanalmente
podra ser publicado en la pagina web del establecimiento (www.liceomixto.cl) las
instancias evaluativas ademas de ser publicadas en el diario mural.

VI. DE LA PROMOCION:

Art. 19: Para la promocion al curso inmediatamente superior se consideraran
conjuntamente, la asistencia y el logro de los objetivos propuestos.

a) ASISTENCIA: Para ser promovido, los estudiantes deberan asistir a lo menos,
el 85% de las clases establecidas en el calendario escolar. No obstante, por
razones debidamente justificadas, el director y consultado al consejo de
profesores, podra autorizar la promocién de los alumnos o alumnas con
porcentajes menores de asistencia. Finalmente es necesario consignar que
la asistencia es uno de los criterios a considerar para la promocién de los
estudiantes.
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Los certificados médicos deben ser entregados al establecimiento dentro de
un plazo de 48 horas.

b) RENDIMIENTO:

a.

b.

C

Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las
asignaturas del plan de estudio, de sus respectivos cursos.
Igualmente, seran promovidos los estudiantes de primero a octavo afo
de Educacion Basica, que hubiesen reprobado una asignatura y con
un promedio general de calificaciones igual o superior a 4,5 (cuatro
coma cinco) incluida la asignatura reprobada.

Seran promovidos ademas aquellos estudiantes de 1° a 8° que no
hubiesen aprobado dos asignaturas de aprendizaje siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio igual o superior a
5,0 (cinco coma cero).

Los establecimientos educacionales, a través del director y su equipo
directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo
la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decisidon de promocién o repitiencia de
esos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre
madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el jefe técnico pedagogico en colaboracion con el
profesor jefe, y otros profesionales de la educacién, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje
del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
debera considerar a lo menos los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

C.1, El progreso en el aprendizaje que ha obtenido el estudiante
durante el afo.

C.2, La magnitud de la brecha entre el aprendizaje logrado y los logros
de su grupo curso Yy las consecuencias que ello pudiese tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

C.3, Consideraciones de orden socioemocional que permitan
comprender la situacion de alumno y que ayuden a identificar cual de
los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

Vale la pena mencionar que el informe puede ser escrito en la hoja de

vida del estudiante y, que toda situacién quedara resulta antes de
finalizar el ano escolar.
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VII.SITUACIONES ESPECIALES:

Art. 20: En los siguientes casos:

Caso Resolucion
a. Ausencia a instancias de | El estudiante o su apoderado debera
evaluacion calendarizadas y | concertar cita con el docente para re-
que involucran | agendar instancia evaluativa.
calificacié | Registrado en libro de clases.

n (cualesquiera que sean)

Aval inmediato de reagendamiento sin
presencia de apoderados es la
certificacion médica o judicial.

En caso de ausencia no justificada y
ausencia de apoderado responsable,
se realizara un reagendamiento de la
evaluacion directo con el estudiante. Si
es que, nuevamente, el estudiante no
se presenta, se dejara un nuevo
registro en

el libro de clases y se calificara con 1,0

b. Entrega inoportuna de trabajos
previamente calendarizados.

Tendra un plazo maximo de entrega de
un dia después, inmediato a la fecha
formal calendarizada. Si no se da este
evento, el profesor debera realizar
modificacion al criterio de entrega
puntual en sus pautas de evaluacion.

c. Situaciones irregulares o ilicitas
como uso de recursos no
autorizados en

procesos
evaluativos.

Se registrara la situacion en la hoja de
vida del estudiante, bajo causal que
indique el reglamento interno de
convivencia escolar.

Inmediatamente se interrogara en
forma oral al estudiante y se citara al

apoderado para que tome
conocimiento de lo ocurrido.
Del mismo modo, los trabajos

realizados por los estudiantes deben
evidenciar su autoria, de lo contrario
sera considerada una situacion
irregular o ilicita, de modo que tendra
la misma consecuencia que en el caso
anterior.

d. Ingreso tardio a clases
de estudiantes

de procedencia

Para estudiantes que sean trasladados
de colegio, se consideraran las
calificaciones
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nacional o extranjera.

precedentes como legitimas en
nuestros registros.
En caso de no existir procedencia
previa, el colegio implementara un
plan de nivelacion en las horas
regulares de aula. Para alumnos
extranjeros, se procedera a solicitar
autorizacion a
matricula provisoria y
examenes de convalidacion,
realizando conversion de
calificaciones, en caso de ser
necesario.

e. Ausencia prolongada
certificacion médica.

por

Siempre y cuando la patologia no
involucre  incapacidad total, se
propondra al apoderado sistema de
trabajo a distancia via calendarizacion
de actividades a realizar en casa o, en
su defecto, relacién online via correo
electronico.

Para casos en que el o la estudiante se
vea incapacitado totalmente para llevar
a cabo las acciones descritas, se
levantara consulta resolutiva al director
provincial

de educacion.

f. Negligencia parental

Se procedera como indiquen los
protocolos de accion descritos en el
manual de convivencia escolar, no
influyendo esta situacion en el registro
de calificaciones de los estudiantes.

g. Embarazo (padre o
madre
adolescente)

El establecimiento educacional esta en
la obligacién de apoyar el proceso
educativo de los y las estudiantes que
se vean inmersos en casos como el
que se menciona. Como respuesta
para ello, propondran calendarios de
trabajo diferenciados, estrategias
diversificadas, medios de
comunicacion alternativos. En ningun
caso su condicidon sera vista como un
obstaculo a su normal desarrollo.

Como formalizacién, existira una
carpeta que sintetice y concentre las
evidencias del trabajo y avances
pedagogicos del o la estudiante.
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h. Eximiciones

Ningun estudiante podra ser eximido
de alguna asignatura del plan de
estudio. Para ello, el establecimiento
esta en la obligacion de implementar
estrategias diversificadas que
permitan a todos los estudiantes
acceder al aprendizaje, respetando
coherencia entre estrategias docentes,
objetivos de aprendizaje y evaluacion.
Por ejemplo: En el caso de Educacion
fisica, un estudiante con trastorno
motor,

podra contar con apoyo curricular.

Acompanamiento pedagogico.

En los consejos de evaluacion por nivel
que se desarrollaran durante el afo de
abordaran casos particulares de
estudiantes que hayan o no repetido y
que evidencien rezago en sus
aprendizajes, con la finalidad de poder
establecer lineamientos pedagdgicos
formales para ir en su ayuda al interior
del aula.

En casos extremos de desnivelacion
se debera solicitar a los padres,
autorizacion para brindar servicio de
reforzamiento

pedagogico.

Prolongad del afo
Sus a
pension
escolar.

El equipo técnico pedagogico vy
docente del EE., mantendran la
aplicacién de estrategias diversificadas
para el aprendizaje, por medio de la
realizacion de tareas en el hogar, como
son:  proyectos, portafolios y/o
bitacoras. Esto independiente del
curso y/o nivel pedagogico. Podran
apoyar las iniciativas con recursos
digitales o insumos entregados por el
MINEDUC. La evaluacion aplicada
ante mencionadas iniciativas sera
propia y coherente a la estrategia
empleada, tomando en consideracion
las categorias de evaluacion

por (momento, intencidn y agente).
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VIII.  SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE INTEGRACION PARA

EDUCACION INICIAL Y BASICA.

Art. 21: El Programa de Integracion Escolar (en adelante PIE):

a)

Se regira por los principios para diagnostico descritos en el decreto 170 y
orientaciones técnicas para diversificacion de la ensefianza plasmados en el
decreto 83.

El trabajo colaborativo entre psicopedagogas, educadora diferencial y
docentes de aula, sera visto y llevado a cabo desde una perspectiva de
colaboracion en miras de la superacion de diagnosticos transitorios y en el
desarrollo de habilidades y herramientas que permitan a estudiantes con
diagndstico permanente, desenvolverse de mejora forma en la sociedad.
Junto a los docentes de aula, deberan buscar estrategias de diversificacion
que permitan a los y las estudiantes acceder de la mejor forma posible a los
aprendizajes que se esperan lograr.

La funcidn de las asistentes de la educacibn como psicologas,
fonoaudidlogas y kinesiologa, deben ser aportantes al proceso de desarrollo
pedagogico, social y emocional de los estudiantes.

El trabajo que se lleva a cabo en el aula debe ir en beneficio de la totalidad
de estudiantes y no solo de aquellos que, formalmente, formen parte del
programa.

En caso de estudiantes con diagnostico permanente que evidencien rezago
en algun aspecto de sus aprendizajes, en conjunto PIE y docentes,
elaboraran un Plan de Apoyo Curricular Individual (PACI) bajo formato interno
o ministerial en el que se especifiquen los apoyos curriculares que se
brindaran al estudiante en cuestion. Vale la pena mencionar que esta
herramienta se aplicara en casos estrictamente necesarios, siendo su
contenido una respuesta directa a las necesidades pedagdgicas y sociales
del o la estudiante.

SOBRE LOS CONSEJOS DE TRABAJO TECNICO Y DE EVALUACION PARA EDUCACION
INICIAL Y BASICA.

Art. 22: Semanalmente, los docentes contaran con horas de trabajo técnico y
evaluacion en proporcidn a la concentracion horaria bajo las que fueron contratados.
En estos momentos formales, podran planificar, elaborar y revisar registros
evaluativos para su analisis personal y/o discusion grupal.

Art. 23: A contar del mes de abril, el equipo directivo y docente participaran de
instancias de evaluacion por nivel en los que se abordaran aspectos pedagogicos
de cada uno de los cursos que componen los niveles. En estos momentos, el equipo
tendra la facultad de deliberar sobre cuestiones propias de la discusion.
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SEGUNDA PARTE: SOBRE EDUCACION PRE — BASICA E INICIAL (PK a 2° Basico)

X. DE LAS EVALUACIONES.

Art. 24: El ciclo inicial realizara los siguientes tipos de evaluaciones apegados al
contexto y nivel de madurez de los y las estudiantes,

Pre kinder y kinder

Momento Agente involucrado | Intencionalidad
de
| periodo
* Inicial * Héteroevaluacion | Formativa -
* Procesual * Coevaluacion Diagnostica
* Final * Autoevaluacion

1°y 2° Basicos,

Momento Agente involucrado | Intencionalidad Extension
de

| periodo

* Inicial * Héteroevaluacion.| Formativa: * Parcial.

* Procesual * Coevaluacion. * Diagnostica * Global.

* Final * Autoevaluacion * Sumativa

Art. 25: Teniendo en consideracion la jornada escolar de nuestro establecimiento
educacional, los estudiantes contaran con tareas que deberan ser ejecutadas en el
hogar tomando como base los aprendizajes alcanzados en las jornadas de trabajo
diario de los y las nifias. Sera responsabilidad de los padres, monitorear desarrollo
normal de estas propuestas pedagdgicas en el hogar. Asi, como también sera
responsabilidad de la educadora revisar y retroalimentar las tareas que sean
presentadas.

En caso de que los padres o familia no respondan bajo los estandares de apoyo
pedagogico a los estudiantes, sera la educadora quien citara formalmente al
apoderado del estudiante para poner esta situacién en conocimiento. Los casos
seran redactados en la hoja de desarrollo personal y social de los y las estudiantes.

Art. 26: Las estrategias evaluativas que se apliquen deberan ser en total
coherencia a las estrategias utilizadas durante las horas de clases.
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Art. 27 (Pre kinder y kinder): Semestralmente haran entrega de un informe a la
familia en el que se explicite conceptualmente el nivel de logro de los indicadores
propuestos por las bases curriculares del nivel y el PEI.

Art. 28 (1° y 2° basicos): Segun calendarizacion de reuniones de apoderados que
figura en el calendario anual escolar, se entregara padres y apoderados, los estados
de avances de sus pupilos en términos pedagogicos.

XI. CASOS EXCEPCIONALES DE REPROBACION

Art. 29: La aprobacién de estudiantes de educacion pre basica, sera automatica, a
no ser que existan evidencias pedagogicas y/o psicosociales que ameriten una
repitiencia de nivel, previa conversaciéon con el o la apoderada.

Art. 30: La figura de “excepcion de repitiencia” en educacion inicial estara determinada por:

Pre kinder y kinder Primeros y segundos
Rendimiento Fundamentos respaldados por
Voluntariedad de los padres, | informes técnico pedagogicos.
Asistencia bajo evidencia pedagdgicas | Respaldos de  asistencia
consistentes. declarados en el articulo 19 a)
del presente reglamento.

XIl. DE LAS SITUACIONES FINALES PARA EDUCACION BASICA E INICIAL.

Art. 31: Aquellas situaciones no previstas en el presente Reglamento seran
resueltas por la unidad técnico pedagogica en conjunto con el consejo de profesores
del Liceo. Aun asi, si no fuera solucionada la situacion educativa en el
establecimiento, se resolvera en la Oficina Provincial de Educacion mas cercana.

Max A. Gonzalez Varas
Director.

Equipo directivo:
-Andrés Guinez O., jefe de UTP
- Mauricio Pérez L., inspector general.
-Pedro Rodriguez G., orientador.
- Fabiola Henriquez O., encargada de convivencia escolar.
- José Montoya., presidente del CGPA
- Gerty Barra, representante de los profesores.
- Ana Garrido Arredondo, representante de los asistentes de la educacion.
- Sra. Paola Valdivia. coordinadora académica y/o representante.

Anexo unico al protocolo de evaluacion y promocion escolar en contexto COVID - 19.
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